Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

TOMADA DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS NO MUNICIPIO DE PONTAO- RS.

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIiPIO DE PONTAO (RS), através de seu Prefeito Municipal Nelson José
Grasselli, torna publica a Licitacdo acima identificada, conforme item 2. DO OBJETO infra,
conforme especificagdes quantitativas e qualitativas constantes dos Anexos, que se processara
pela modalidade TOMADA DE PRECOS, com critério de julgamento do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, cuja execucao dar-se-4 em regime de EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, em conformidade com as disposi¢des da Lei n.® 8.666/93.

1.2. A Comissdao Permanente de Licitagdes recebera os documentos de habilitacdo e as
propostas financeiras dos interessados em participar da presente Licitacdo até as 9 horas do
dia 18 de Setembro 2015, na Sala de Licitacoes da Prefeitura Municipal de Pontao - RS,
sito na Av. Julio de Mailhos, 1613, Centro, do Municipio de Pontao - RS. Apos o horario
acima indicado, dar-se-4 por encerrado o ato de recebimento dos documentos de habilitagdo e
das propostas financeiras. No mesmo dia e local, as 9 horas e 5 minutos, sera dado o inicio a
abertura dos envelopes.

1.3.As informagdes a respeito do cadastramento das empresas junto ao Municipio de Pontio
poderdo ser obtidas no Setor de Licitagdes, pelo telefone (54) 3308-1910, ou pelo e-mail:
licitacoes@pontao.rs.gov.br.

1.4.0 edital devera ser retirado no Setor de Licitagdes — Secretaria Municipal de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Pontdo até dia 14 de setembro de 2015, em razdo
da Emissdo do Certificado de Registro Cadastral que deve ser realizado 3 (trés) dias uteis
antes da abertura da Licitacdo, no endereco citado no Predmbulo e no site
WWWw.pontao.rs.gov.br.

1.5. As informagdes técnicas a respeito da presente Licitagdo poderdo ser obtidas no Setor
Administrativo da Prefeitura Municipal de Pontdo — RS, através do telefone: 54.3308-1910,
Setor de Licitacoes.

1.6. Pedidos de esclarecimento, informacdes juridicas, impugnagdes ao Edital e recursos, caso
interpostos, deverdo ser apresentados por escrito junto Protocolo-Geral do Municipio, sito na
Av. Julio de Mailhos 1613.

1.7. Integram o presente Edital os seguintes documentos e todos 0s anexos:

ANEXO I — Termo de Referéncia/Modelo de Proposta

ANEXO II - Declaragdo da inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao;
ANEXO III - Declara¢do do cumprimento ao inc. XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
e art. 27, inc. V, da Lei n.° 8.666/1993;

ANEXO 1V - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo;

ANEXO V - Declaracdo de aceitabilidade das condi¢des do Edital e, especialmente, as
fixadas pela Lei n.° 8.666/1993, de 21.06.1993;

ANEXO VI - Declara¢do de Rentincia de Recurso;

ANEXO VII - Minuta de Contrato.
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1.8. Podera participar da licitagdo toda e qualquer empresa que satisfaca plenamente as
condicdes do presente Edital e seus anexos.

1.9. Expediente externo: Setor de Licitagdes: de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 12h e
das 13h as 17 horas, exceto feriados. Protocolo-Geral do Municipio: de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 12h e das 13 horas as 17 horas, exceto feriados. Eventuais alteracdes de
horario do expediente externo serdo publicadas no mural de Publicacdes no sagudo da
Prefeitura Municipal de Pontdo - RS, cabendo as licitantes realizar o acompanhamento.

2-0OBJETO

Constitui o objeto da presente licitacdo a Contratacio de Empresa ou entidade
especializada para prestar Servicos Técnicos Especializados de planejamento,
elaboracio, impressio, aplicacdo e correcio de provas para realizacio de Concurso
Publico para provimento de Cargos Publicos e para Cadastro Reserva, conforme
especificacdes do anexo I — Termo de Referéncia.

2.1 - OBSERVACOES:

a) Valor Maximo: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

b) Os precos orcados incluem todas as despesas que possam incidir na execucao do objeto,
inclusive o BDI (Beneficios e Despesas Indiretas).

c) Prazo de execucio: 90 dias, a partir da Ordem de Inicio dos Servicos, com possibilidade
de prorrogacao, a critério do Municipio.

d) O regime de execucdo sera de empreitada por preco Global.

e) A fiscalizacdo dos servigos sera realizada pela Comissao do Concurso.

3 - PARTICIPACAO

Poderdo participar desta licitagdo todos os interessados, pessoas juridicas que atenderem as
exigé€ncias deste Edital e exercerem atividade compativel com o objeto solicitado, possuirem
registro no Cadastro Geral de Licitantes junto ao Municipio de Pontdo - RS, ou que,
tempestivamente, vierem a atender todas as condigdes exigidas pela Lei para esse
cadastramento até o 3° (terceiro) dia util em que anteceder a data de recebimento da
documentagdo de licitagdo, acima designada, além de atenderem todas as demais condigdes da
lei.

3.1 - DA PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

a) As microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 72 da Lei
Complementar 123/2006, e devido a necessidade de identificagdo pela Comissdo Permanente
de Licitacdes, deverdo comprovar o enquadramento como "ME" ou "EPP".

b) O credenciamento do licitante como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP) somente serda procedido pela Comissdo Permanente de Licitagdes, se o interessado
comprovar tal situagao juridica.

c) A ndo comprovacdo de enquadramento da empresa como "ME" ou "EPP", significa
renincia expressa e consciente, desobrigando a Comissdo Permanente de Licitagdes, dos
beneficios da Lei Complementar 123/2006 aplicaveis ao presente certame.
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d) A responsabilidade pela declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte é Unica e exclusiva do licitante que, inclusive, se sujeita a todas as
consequéncias legais que possam advir de um enquadramento falso ou erroneo.

3.2 - SERA VEDADA A PARTICIPACAO DE EMPRESAS:

a) sob processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores,
dissolucdo, liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituigdo;

b) aqueles que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a qualquer
Orgio da Administragdo Publica direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Municipio de
Pontdo ou de outros Municipios da Federagdo ou punidos com suspensdo do direito de licitar
e contratar com qualquer Orgdo da Administragio Piblica direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Municipio de Pontdo ou de outros Municipios da Federacdo ou impedido de
licitar e contratar com qualquer Orgio da Administragio Publica direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Municipio de Pontao ou de outros Municipios da Federacao;

c¢) impedidas de licitar, de acordo com o previsto no artigo 9°, da Lei Federal n°® 8.666/93;

d) ndo serd permitido que uma empresa consorciada participe isoladamente ou integrando
outro consorcio.

e) nao poderdo participar empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

3.3 —-SUBCONTRATACAO

Para os casos de subcontratacdo, devera haver prévia autorizacdo expressa da autoridade
superior para este fim, devendo a subcontratada preencher os mesmos requisitos da
subcontratante, examinada quanto a sua capacidade (habilitacdo) e a idoneidade.

4 - ENTREGA DA DOCUMENTACAO

a) No dia, hora e local acima fixados, em ato publico, os interessados deverdo comparecer e
proceder a entrega da respectiva documentagdo, conforme adiante estabelecido;

b) A entrega da documentacdo devera ser realizada pessoalmente a Comissao de Licitagdes,
ndo sendo admitida remessa postal, telex, fac-simile, ou por quaisquer outros meios que nao o
expressamente indicado neste Edital;

¢) Toda e qualquer documentagdo devera ser apresentada em lingua portuguesa, e eventuais
documentos de origem estrangeira somente serdo admitidos se acompanhados, na forma da
Lei, da respectiva traducdo para o vernaculo.

5-DOCUMENTACAO
A documentagdo acima referida serd entregue em dois (2) envelopes distintos e fechados,

contendo, cada envelope, no anverso, a seguinte identificagao:

Envelope n° 01

AO MUNICIPIO DE PONTAO- RS

PROCESSO LICITATORIO N°029/2015

TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

PROPONENTE:

CNPJ do PROPONENTE:

ENVELOPE N° 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
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Envelope n° 02

AO MUNICIPIO DE PONTAO- RS
PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N°008/2015
PROPONENTE:

CNPJ do PROPONENTE:

ENVELOPE N° (2 - PROPOSTA"

6 - HABILITACAO - ENVELOPE N° 01
Para serem habilitados a participar da presente licitacdo, os interessados deverdo apresentar
documentagdo relativa a:

6.1 - REGISTRO CADASTRAL

a) Apresentacdo do competente Certificado de Registro Cadastral no Cadastro Geral de
Licitantes do Municipio de Pontdo - RS, atualizado e com os prazos de validade de todos os
respectivos documentos e certidoes em pleno vigor.

b) Os licitantes poderdo deixar de apresentar a documentagdo elencada nos itens 6.2, alineas
“a”,”b” e “c”, 6.3 alinea “b”, 6.4 (na integra), retro, em substituicdo a essa documentacao,
na conformidade com o Art. 32, §§ 2° ¢ 3°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

c) Para solicitagdo do Registro Cadastral ¢ necessario os documentos constantes nos itens 6.2
letras “a”, “b” e “c”, 6.3 e 6.4 na integra e oficio contendo todos os dados da empresa
(telefone, e-mail, responsavel ...) e devera ser feito até o dia 14 de Setembro de 2015.

c) Apresentar a Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo
da habilitag@o, na forma sugerida do Anexo IV deste Edital.

6.2 — HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade e registro comercial, no caso de empresa individual.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, ¢ no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢cdo de seus administradores.

c¢) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de instituicdes civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio.

d) Declarag@o da empresa Licitante, de que ndo foi declarada inidonea para licitar ou contratar
com a administra¢do publica.

e) Certificado de Registro de Fornecedor da Prefeitura Municipal de Pontdo — RS.

6.3 - QUALIFICACAO ECONOMICO - FINANCEIRA
6.3.1 - Prova de qualificagdo econOmica - financeira da empresa, se dard através da
apresentacdo dos indices de liquidez abaixo, acompanhado de demonstragdes contdbeis
extraidas do balango do ultimo exercicio financeiro que os comprovem:
a) - “Indice de Liquidez Geral”, aplicando a seguinte formula:
AC +RLP
ILG = -----mmmmmeeee resultado ILG > 1
PC+ELP
Onde: ILG — indice de Liquidez Geral;
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AC — Ativo Circulante;
RLP — Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;
ELP — Exigivel a Longo Prazo.
OBS: Sera considerada inabilitada a empresa cujo “Indice de Liquidez Geral” for
inferior a 1 (um).

b) - “indice de Solvéncia Geral”, aplicando-se a seguinte formula:
AT
ISG = - resultado ISG > 1
PC + ELP
Onde: ISG = indice de Solvéncia Geral;
AT = Ativo Total;
PC = Passivo Circulante;
ELP = Exigivel a Longo Prazo.
OBS: Seré considerada inabilitada a empresa cujo “indice de Solvéncia Geral” for
inferior a 1 (um).

¢) — “indice de Liquidez Corrente”, aplicando-se a seguinte formula:
AC
ILC = - resultado ILC > 1
PC
Onde: ILC = indice de Liquidez Corrente;
AC = Ativo Circulante;
PC = Passivo Circulante.
OBS: Ser4 considerada inabilitada a empresa cujo “Indice de Liquidez Corrente” for
inferior a 1 (um).

Para fins de comprovagdo dos indicadores apresentados, conforme subitem “6.3.1
letras A, B e C”, devera ser preenchido e assinado por contador habilitado o anexo “J” —
(indices), que devera ser acompanhado do Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contabeis
do ultimo exercicio social, devendo os mesmos estar registrados na Junta Comercial, inclusive
os Termos de Abertura e Encerramento, assinados por Contador habilitado e com registro no
CRC, indicando expressamente o numero do livro e as folhas em que se encontra
regularmente transcrito. A Administragdo Publica Municipal reserva-se o direito de solicitar
os originais de todos os documentos contdbeis necessarios para conferir os dados acima
mencionados.

Serdo considerados aceitos como na forma da Lei, o Balanco Patrimonial e
Demonstracdes Contabeis assim apresentados:

e por copia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede do licitante ou,

e por copia do Livro Diario, devidamente autenticada na Junta Comercial da sede do

licitante ou em outro 6rgdo equivalente.

6.3.2) Devera ser apresentado capital minimo ou patrimoénio liquido de 10% do valor do
objeto (Art. 31, § 2° e 3° da Lei 8.666/93), para efeito de garantia do adimplemento do
contrato a ser ulteriormente celebrado, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data
do Registro Cadastral através do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo
exercicio social, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua
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substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, admitida a atualizagdo para esta data
através de indices oficiais.

6.3.3) Certidao negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor central do
Forum da sede da empresa Licitante, com data ndo anterior a 60 (sessenta) dias antes da data
de apresentacdo dos Documentos de Habilitagao.

6.4 REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ MF.

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo
a sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.
c¢) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, na forma da
lei, compreendendo os seguintes documentos:

c.1)Certidao Conjunta quanto a Divida Ativa da Unido e Contribui¢des Federais, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, da sede da Licitante;

c.2)Certidao de regularidade relativa aos tributos estaduais junto a Fazenda Estadual, da sede
da Licitante.

c.3)Certidao de regularidade relativa aos tributos municipais junto a Fazenda Municipal, da
sede da Licitante.

d) Prova de regularidade relativa ao FGTS, mediante apresentagdo de copia do Certificado
emitido pela Caixa Econdmica Federal - CEF em vigor na data da apresentacao.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista em cumprimento a Lei n® 12.440/2011, emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho (http://www.tst.jus.br/certidao).

6.5 A validade das certiddes correspondera ao prazo fixado nos proprios documentos. Caso as
mesmas ndo contenham expressamente o prazo de validade, o Municipio de Pontdo - RS,
convenciona o prazo como sendo 90 (noventa) dias, a contar da data de sua expedicao,
ressalvada a hipdtese da Licitante comprovar que o documento tem prazo de validade superior
ao antes convencionado, mediante juntada de norma legal pertinente.

6.6 A Licitante devera considerar incluidas nos valores propostos, todas as despesas,
inclusive aquelas relativas a taxas, impostos, encargos sociais, ensaios, teste € demais provas
exigidas por normas técnicas oficiais, que possam influir direta ou indiretamente no custo de
execucdo das obras/servigos.

6.7 QUALIFICACAO TECNICA
a) Comprovante de aptiddo para desempenho da atividade pertinente feita por meio da
apresentacdo de no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico, devidamente registrados no Conselho Regional de Administragéo e
autenticados em cartdrio, acompanhado do respectivo Acervo Técnico, sendo estes de
concursos publicos realizados, que devera contemplar a comprovacdo de pelo menos dois
requisitos:
I. Elaboracao e aplicagdo de provas objetivas;
II. Elaboragdo e aplicacdo de prova de pratica de volante e de manobra de maquinas pesadas;
b) Declaracdo do licitante que possui Site para recep¢@o de inscrigdes via Internet;
c¢) Declaracdo do licitante que possui sistema de correcao de provas por leitura otica;
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d) Declaracdo do licitante de que, caso venha a vencer o certame, sera responsavel por
elaborar e fornecer folha de resposta do candidato devidamente personalizada com capacidade
minima para 30 questdes (para cada candidato inscrito no Concurso)

e) Comprovagdo de inscricdo da Licitante junto ao CRA — Conselho Regional de
Administragdo;

f) Comprovacgédo de inscri¢do do Responsavel Técnico da Licitante junto ao CRA —
Conselho Regional de Administragao;

6.8 — Demais Condicoes:

a) Devera ser apresentada pelo interessado, declaragdo formal de que, durante o prazo de
execucdo do objeto desta licitacdo, mantera todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo
exigidas pela Lei, além das acima elencadas, responsabilizando-se pelo inteiro teor dessa
declaracao, sob as penas cabiveis, conforme sugestao anexa.

b) Declaragdo formal de que a licitante ndo possui em seu quadro pessoal, empregado ou
associado realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, menor de dezoito anos, em
qualquer trabalho menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constitui¢do Federal (Lei Federal
n° 9.854/99), conforme sugestdo anexa.

c) Os interessados que nao enviarem representante a reunido de abertura dos envelopes
de habilitagio poderdo, no mesmo envelope, enviar DECLARACAO DE RENUNCIA a
faculdade recursal prevista no artigo 109 da Lei n° 8.666/1993, conforme modelo —
ANEXO.

d) A documentagdo acima podera ser apresentada em original, por qualquer processo de copia
autenticada, antecipadamente, por tabelido de notas ou por servidor credenciado pela
Administragdo Municipal, ou por publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial. Os documentos
emitidos via Internet poderdo ser verificados pela Administragdo quanto a sua autenticidade
mediante pesquisa nas respectivas paginas.

e) Considerar-se-30 tdo somente aquelas certiddes com o respectivo prazo de validade em
vigor, ou conforme o caso, se inexistir ou for omisso esse prazo, emitido ha menos de 3 (trés)
meses na data de entrega daquela documentagdo, de sorte que, inobservada essa condigdo,
acarretara na inabilitacio do interessado.

f) O interessado que deixar de apresentar quaisquer dos documentos e/ou comprovantes
relacionados nos itens antecedentes, nas condi¢des ali elencadas, sera julgado inabilitado, para
todos os fins e efeitos.

7 - PROPOSTA - ENVELOPE N° 02

7.1 Envelope n° 2 - A Proposta Comercial devera ser apresentada em uma Unica via, sem
emenda, rasura, entrelinhas ou ressalva, em papel timbrado ou com carimbo de identificacdo
da proponente, contendo obrigatoriamente ainda, o que se segue:

a) O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da
data de abertura desta Licitacao.

b) Preco em Reais contendo todas as despesas, inclusive as legais e/ou adicionais, incidentes
sobre a mao de obra e dos materiais.

c) Planilhas de Quantidades e Precos Unitdrios, preenchida em Reais e assinadas pelo
representante legal da proponente.

d) Cronograma fisico-financeiro, preenchido em Reais com periodicidade mensal de 3 (trés)
meses.
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e) Prazo de execucdo dos servigos ndo superior a 90 dias, contados a partir da assinatura do
contrato e emissdo da ordem de servigos pelo Municipio de Pontdo - RS

8 - PROCEDIMENTOS

a) Na data, local e horario designados, a Comissdo de Licitacdes proceders,
impreterivelmente, ao recebimento da documentagdo acima enunciada, em sessdo publica,
perante os interessados presentes, recebendo dos licitantes os respectivos envelopes fechados,
contendo as correspondentes habilitacdes (Envelope n® 01) e proposta (Envelope n° 02),
envelopes estes que serdo verificados e rubricados pela Comissdo e facultado aos presentes
verificar e rubricar;

b) Em seguimento, tera inicio a fase de Habilitagdo, sendo aberto o Envelope n° 01, contendo
os documentos de habilitacdo, que serdo verificados e rubricados pela Comissdo e facultado
aos presentes verificar e rubricar;

b.1) Os interessados que ndo atenderem as condigdes aqui exigidas serdo julgados inabilitados
para a fase seguinte, sendo-lhes restituido, ap6s o decurso dos prazos recursais ou de sua
renuncia explicita, o Envelope n° 02, devidamente fechado;

c) Na mesma sess@o, ou em data subsequente designada, dar-se-a inicio a fase de classificacao
dos interessados habilitados, sendo aberto o Envelope n° 02, contendo a respectiva proposta,
que sera verificada e rubricada pela Comissao e facultado aos presentes verificar e rubricar;
c.1) As propostas apresentadas de acordo com as especificacdes e exigéncias deste Edital,
serdo classificadas por ordem crescente dos pregos aceitaveis, conforme adiante estabelecido.
c.2) Os interessados que ndo atenderem as condicdes aqui exigidas serdo julgados
desclassificados, ap6s o decurso dos prazos recursais, prosseguindo a licitacdo com a
adjudicagdo e posterior homologa¢do da melhor proposta.

9 - JULGAMENTO

a) O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo, pelo tipo de menor valor global,
para o que serdo considerados os seguintes critérios:

a.1) menor valor global da proposta;

a.2) serdo aceitos somente as propostas com valor total igual ou inferior ao Pregco maximo
permitido pelo Municipio.

Os pregos unitarios também serdo verificados e serdo passiveis de desclassificagdo.

b) Em caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara por sorteio, em ato
publico, com convocacdo de todos os interessados;

c) A Comissao reserva-se ao direito de no interesse publico, propor a revogacao ou a anulagao
da licitagdo, no todo ou em parte, justificadamente;

d) A Comissdo emitira parecer de julgamento final, indicando a proposta vencedora que
atenda aos interesses da Administracdo, para adjudicagdo do objeto desta licitagdo, em
relatorio fundamentado.

Decorridos os prazos recursais ou de sua renuncia explicita, serd submetido ao Senhor
Prefeito para deliberacdo quanto a sua homologacdo e adjudicagdo ou ndo, em decisdo
justificada.

10 - DESCLASSIFICACAO

10.1 - Sera desclassificada a licitante que:

a) ndo atender as exigéncias deste Edital e de seus Anexos;

b) apresentar valor total superior ao estimado pelo Municipio;
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c) apresentar pre¢o simbolico, irrisorio ou inexequivel.
c.1) Seré considerado preco irrisério ou inexequivel aquele que apresentar valor inferior a 25
% (vinte e cinco por cento) do valor estimado pela Administragao.

11 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Dos atos da Administragdo, decorrentes do procedimento licitatorio e na execugdo do
Contrato Administrativo cabem os recursos previstos no Art. 109 da Lei Federal n° 8.666/93.
11.2 - Os recursos devem observar os seguintes requisitos:

a) Ser digitados e devidamente fundamentos;

b) Ser assinados por representante legal da recorrente ou por procurador devidamente
habilitado;

c) Ser protocolados na Prefeitura Municipal de Pontao-RS, dentro do prazo legal e enderecado
a Comissdao Permanente de Licitagoes.

12 - RECURSOS ORCAMENTARIOS

A despesa objeto da presente licitacdo correra a conta de recursos do Orcamento do
Municipio.

Dotacdo Orcamentaria:

0301.04.122.0002.2005.3390.39.48 1944.5— Servicos Técnico Profissional — Pessoa Juridica

13 - PRAZOS

a) O adjudicatario tera um prazo de até 5 (cinco) dias contados da sua convocagdo expressa e
formal, para assinar o respectivo termo contratual, sob pena de decair do direito a contratacao,
e de, cumulativamente, ser-lhe cominada uma multa de valor pecuniario equivalente a 5%
(cinco por cento) sobre o valor total atualizado da respectiva proposta, sem prejuizo da
aplicagdo da penalidade preconizada pelo inciso III do Art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93;

b) A Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato no prazo e
condicdes estabelecidos, podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado, inclusive quanto aos precos ofertados, de conformidade com este Edital, ou,
revogar a licitagdo sem prejuizo da cominagado antecedente.

c¢) Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocacdo para a
contratagdo, os licitantes ficam liberados dos compromissos assumidos.

d) Prazo de Execugdo: 90 dias, a partir da Ordem de Inicio dos Servigos, com possibilidade de
prorrogacao, a critério do Municipio.

14 - CONTRATO

Do termo de contrato a ser assinado pelo adjudicatario constardo, além das clausulas e
condi¢des enunciadas na respectiva minuta anexa, aquelas previstas pelo Art. 55 e pelos arts.
77 a 79, todos da Lei Federal n°® 8.666/93.

15 - PENALIDADES

A contratada em conformidade com as normas ou disposi¢des da Lei Federal n® 8.666/93
ficara sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de 0,1% sobre o valor global atualizado do contrato por dia de atraso na execugdo da
obra;
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c) Multa de 5% ou de 10% sobre o valor contratado, nos casos de respectivamente,
inexecug¢do parcial ou total do contrato;

d) Rescisdo unilateral, consensual ou judicial do contrato;

e) Suspensdo temporaria de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a
Municipalidade por prazo até dois (02) anos;

f) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

g) Demais penalidades previstas e admitidas pela Lei Federal n® 8.666/93, e alteragdes, ndo
elencadas acima.

16 - CONDICOES DE PAGAMENTO
a) O pagamento do preco contratado ser efetuado pelo “MUNICIPIO DE PONTAO-RS”,
mediante depdsito bancario na conta corrente do CONTRATADO, no banco e respectiva
agéncia mencionada no verso da nota fiscal ou nota fiscal fatura que deverdo ser da empresa
contratada, sendo vedada a indicacdo de conta corrente de terceiro, e sendo pago nas seguintes
condicoes:

a) 50% (cinquenta) por cento do valor serd pago no dia seguinte da realizacdo da
sessdo publica de identificacdo dos cartdes resposta, e mediante expedi¢do da respectiva nota
fiscal.

b) 50% (cinquenta) por cento restantes, serd pago num prazo de até 30(trinta) dias da
finalizacdo do concurso, apos transcorridos todos os prazos recursais, ¢ mediante expedicio
da respectiva nota fiscal.

¢) O pagamento sera efetuado em nome da empresa vencedora do certame, através de
cheque nominal em nome da empresa contratada, TED ou transferéncia bancaria em conta
corrente, em nome do contratado, ndo sendo admitido boleto bancario

d) Nao serdo aceitas cobrangas realizadas por titulos colocados em cobranca bancaria
ou outra institui¢do do género.

17 - DISPOSICOES GERAIS

a) Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das disposi¢cdes do
presente Edital ou da Lei Federal n° 8.666/93;

b) Nao serdo admitidos documentos e/ou propostas depois de iniciada a sessdo de abertura
desta licita¢do, e tampouco interessados retardatarios;

c¢) Nao serdo admitidas quaisquer modificagdes ou substituicdo de documentos ou propostas
depois de iniciada a sess@o de abertura da presente licitacao;

d) Somente poderdo usar a palavra, rubricar documentos, apresentar reclamacdes,
impugnacdes ou recursos, assinar atas e o contrato ou instrumento equivalente, os licitantes ou
seus representantes credenciados, e os membros da Comissao;

e) A Comissao de Licitacdes podera ao seu exclusivo critério, louvar-se em pareceres técnicos
ou juridicos pertinentes a esta licitagao;

f) Na execucdo do objeto licitado, a Administragdo exercera todas as prerrogativas que lhe sdo
asseguradas pela legislagdo aplicavel, sujeitando-se o contratado, igualmente, a todas as
normas, condi¢des, responsabilidades e demais cautelas, tudo em conformidade com os arts.
66 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93;

g) A Administracdo rejeitard, no todo ou em parte, o objeto licitado que for prestado em
desacordo com este Edital, com a proposta adjudicada e/ou com o contrato.
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h) Os servigos serdo recebidos provisoriamente, pela Comissdo Técnica designada para
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, no 30° (trigésimo) dia contado a partir da
comunicacdo oficial de entrega pela empresa, mediante termo circunstanciado assinado
pelas partes; e definitivamente, pela Comissdo Técnica designada, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do prazo de observagdo, ou
vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.

i) A presente licitagdo rege-se pela Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo
declarado competente o Foro da Comarca de Passo Fundo para dirimir controvérsias
emergentes da presente licitagdo;

j) O contratado deverd permitir o livre acesso aos documentos e registros contdbeis da
empresa, referente ao objeto contratado, para os servidores dos 6rgdos e entidades publicas
concedentes ¢ dos orgdos de controle interno e externo. (Art. 44 Portaria n® 127 de
29/05/2008)

k) Todas as informagdes, documentos e demais elementos e/ou dados e esclarecimentos
pertinentes, poderdo ser obtidos junto ao setor de Licitagdes - Secretaria da Administragdo do
Municipio de Pontdo, em horario de expediente externo das 08:00 as 12:00h e das 13:00 as
17:00 horas, de 2% a 6* feira, sito a Av. Julio de Mailhos, n°® 1613, Bairro Centro, Centro
Administrativo, e/ou através d fone: (54) 3308 1910.

Pontdo — RS, 21 de Agosto de 2015.

NELSON JOSE GRASSELLI
Prefeito Municipal

Este edital se encontra examinado e aprovado
por esta Assessoria Juridica.

Luciano Toson
OAB/RS 48387
Assessor Juridico
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1. OBJETO

Constitui objeto da presente licitagdo a contratacdo de empresa ou entidade especializada para prestar servicos técnicos
especializados de planejamento, elaboracdo, impressdo, aplicagdo e correcdo de provas para realizacdo de Concurso Publico para
provimento de Cargos Publicos e para Cadastro Reserva, conforme passa a descrever:

1.1. Para cargos de provimento efetivo:

Item Cargo Ne°. Escolaridade Prova
Vagas

1. Agente Comunitario de Saude 02 Fundamental Objetiva
completo

2. Agente tributario 01 Superior Objetiva

3. Assistente Social 01 Superior Objetiva e

titulos

4. Atendente de Consultério Dentario 02 Primeiro Grau Objetiva
completo

5. Atendente de Farmacia 01 Médio Objetiva
completo com Curso
na area

6. Auxiliar de Administracdo 03 Primeiro Grau Objetiva
completo

7. Auxiliar de Biblioteca 01 Primeiro Grau Objetiva
completo
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fuxiliar de Eaférmadgem RIO GRANDE DO|SUL 01 Primeiro Grau Objetiva
- | Incompleto
9. Auxiliar de Processamento de Dados 01 Primeiro Grau Objetiva
Incompleto
10. Auxiliar de Servicos Gerais 02 Primeiro Grau Objetiva
incompleto
11. Carpinteiro 01 Primeiro Grau Objetiva-
incompleto pratica
12. Dentista PSF 02 Superior Objetiva
13. Eletricista 01 Primeiro Grau Objetiva -
Incompleto pratica
14. Enfermeiro 02 Superior Objetiva
15. Engenheiro Civil 01 Superior Objetiva-
Titulos
16. Farmacéutico 01 Superior Objetiva-
Titulos
17. Fiscal Sanitarista, epidemiologico e de 01 Médio Objetiva
meio ambiente. Completo
18. Jardineiro 01 Primeiro Grau Objetiva
incompleto
19. Mecanico 01 Quarta série do Objetiva-
primeiro grau Pratica
20. M¢édico (clinico geral) 03 Superior Objetiva -
titulos
21. Motorista 06 Primeiro grau Objetiva -
incompleto pratica
22. Nutricionista 01 Superior Objetiva -
titulos
23. Operador de Maquinas 04 Primeiro grau Objetiva -
incompleto pratica
24, Operario 06 Primeiro grau Objetiva

incompleto
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@/Btdrciro ESTADO DO RIO GRANDE DO|SUL 01 Primeiro grau Objetiva
- | incompleto pratica
26. Pintor 01 Primeiro grau Objetiva
incompleto pratica
27. Professor(a) Geografia- 20 horas 02 Superior Objetiva
titulos
28. Professor(a) de Ed. Fisica- 20 horas 02 Superior Objetiva
titulos
29. Professor(a) Séries Iniciais- 20 horas 05 Superior Objetiva
titulos
30. Professor(a) de Matematica- 20 horas 01 Superior Objetiva
titulos
31. Professor(a) de Filosofia-20 horas 01 Superior Objetiva
titulos
32. Professor(a) de Inglés- 20 horas 01 Superior Objetiva
titulos
33. Professor(a) de Educacdo Infantil- 20 07 Superior Objetiva
horas titulos
34. Professor(a) de Historia- 20 horas 01 Superior Objetiva
titulos
35. Psicologo(a) 02 Superior Objetiva
36. Secretario de Escola 02 Fundamental Objetiva
Completo
37. Servente 10 Primeiro Grau Objetiva
incompleto
38. Técnico de Enfermagem 05 Ensino Médio Objetiva
completo e Curso na
area.
39. Tesoureiro 01 Médio Objetiva
completo
40. Vigilante 05 Terceira série Objetiva
do primeiro grau
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ara CADASTRO RESERVA:

Prefeitura Municipal de Pontao

01. Agente Comunitario de Saude Escolaridade Prova
02. Auxiliar de Administracdo Primeiro grau Objetiva
completo
03. Auxiliar de Enfermagem Primeiro grau Objetiva
incompleto
04. Auxiliar de Processamento de Dados Primeiro grau Objetiva
incompleto
05. Auxiliar de Servicos Gerais Primeiro grau Objetiva
incompleto
06 Enfermeiro(a) Superior Objetiva
07 M¢édico (clinico geral). Superior Objetiva
titulos
08 Motorista Primeiro grau Objetiva
incompleto pratica
09 Operador de Maquinas Primeiro grau Objetiva
incompleto pratica
10 Operario Primeiro grau Objetiva
incompleto
11 Professor(a) de Geografia 20h Superior Objetiva
Titulos
12 Professor(a) de Ed. Fisica 20h Superior Objetiva
Titulos
13 Professor(a) Séries Iniciais 20h Superior Objetiva
Titulos
14 Professor(a) Matematica 20h Superior Objetiva
Titulos
15 Professor(a) Filosofia 20h Superior Objetiva
Titulos
16 Professor(a) Inglés 20h Superior Objetiva
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Titulos
SRR ofessor(a) Educagdo Infantil 20h Superior Objetiva
Titulos
18 Professor(a) de Portugués 20h Superior Objetiva
Titulos
19 Professor(a) de Historia 20h Superior Objetiva
Titulos
20 Servente Primeiro grau Objetiva
incompleto
21 Técnico de Enfermagem Médio completo Objetiva
€ curso na area
22 Vigilante Terceira série do Objetiva
primeiro grau
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1.3. A Contratada ficara responsavel pela execugdo dos servicos de planejamento,
elaborag¢do, impressdo, aplicacdo, fiscalizagdo e correcdo de provas para realizacdo de
Concurso Publico para provimentos e cadastro reserva; gerenciamento; planejamento;
fornecimento dos instrumentos para todas as publicacdes legais e necessarias que se dardo as
expensas do Municipio; compilacdo de toda a matéria e legislacdo aplicavel no concurso;
andlise e realizagdo de impugnacdes a recursos caso houver, tanto na esfera administrativa
quanto na Judicial; divulgacdo e realizagdo do concurso publico em todas as suas fases para os
cargos acima relacionados, na forma descrita no item e seus subitens do presente edital.

1.4. Para os cargos de provimento efetivo e cadastro reserva elencados no presente
processo sera realizada prova objetiva para todos os cargos.

1.5. Para o cargo de provimento efetivo de Motorista, Operador de Maquina,
Carpinteiro, Eletricista, Mecanico, Pedreiro e Pintor, serd realizada prova objetiva e prova
pratica, sendo que o Municipio fornecerd os equipamentos necessarios para realizacdo da
mesma.

1.6. Para os cargos de professor havera prova de titulos;

1.7. Devera a empresa na elaboracao do edital, observar ainda a possibilidade de vagas
para deficientes e cotas raciais.

1.8. A sintese das atribuigdes dos cargos ¢ a constante neste anexo.

1.9. O Municipio disponibilizard o local para a elaboracdo das provas. Havendo
necessidade de utilizagdo de maquindrios de propriedade do municipio o mesmo
disponibilizard os mesmos sem custos.

2. JUSTIFICATIVA

No ambito administrativo, conforme disciplina a constitui¢do Federal, todo o
investimento em cargos publicos deverdo ser efetivado através de Exame em Concurso
Publico realizado pelo ente interessado. O municipio de Pontdo, esta atualmente na
dependéncia de novas contratacdes de profissionais para atendimento aos interesses publicos
do municipio, entre cargos importantes de essencial interesse publico como a Contratacdo de
Profissionais de Medicina, Técnicos de Enfermagem, professores, auxiliares administrativos,
entre outros de relevante interesse no andamento do processo administrativo municipal aos
quais dependemos. Diante do disposto constitucional a Administracdo resolve abrir concurso
publico para o preenchimento de vagas para atendimento a demanda do municipio.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. A despesa objeto da presente licitacdo correrd a conta de recursos do Or¢camento do
Municipio.

Dotacdo Orcamentaria:

Dota¢do Orgamentaria:

0301.04.122.0002.2005.3390.39.48 1944.5— Servicos Técnico Profissional — Pessoa Juridica

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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4.1. A Contratada devera cumprir todas as fases do concurso publico, sem qualquer custo
adicional, devendo atender as obrigagdes minimas a seguir elencadas, incluindo todos os
procedimentos administrativos necessarios e exigidos pelo Tribunal de Contas, observando as
Leis Municipais.

4.1.1. Elaboragdo de Edital de Inscrigdes, abrangendo:

a) elaboracdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao Municipio de
Pontao-RS, e retificagdes se forem necessarias.

b) recebimento das inscri¢des, compreendendo:

1- Assessoramento de especialistas, para orientagdes técnicas e juridicas;

2- Analise de todas as inscrigdes efetivadas, objetivando suas homologacdes;

3- Conferéncia de todas as inscri¢des para fins de homologacao ou ndo das mesmas;

4- Emissao de relatorio de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero
de inscri¢do e as inscri¢des indeferidas, mediante fundamentacao;

5- Elaboragao dos Editais de divulgagdo/homologacdo das inscrigdes.

¢) especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagao.

d) elaboracdo e definicdo do conteudo e bibliografias.

e) regulamentacdo da forma de nomeacao, processo de desidentificacdo e identificacdo
de provas, recursos e demais dados necessarios.

f) selecdo e convocagdo da banca examinadora.

g) preparagdo de todo o material de apoio para a Comissdo Coordenadora de Concurso
e/ou Executiva.

4.2. Aplicagdo de provas objetivas, compreendendo:

a) elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribui¢des, dispondo de profissionais especializados, devidamente
habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo 6rgédo de classe;

b) analise técnica das questdes, com revisdo de portugués;

c) digitacdo e edi¢do;

d) impressao dos cadernos de questdes;

e) manuten¢do do sigilo das questdes e da seguranga da prova;

f) divulgagdo dos integrantes das Bancas Executiva e Examinadora;

g) verificagdo dos locais disponibilizados pela Prefeitura Municipal para aplicagao das
provas e defini¢do das datas em conjunto com a Comissao de Concurso;

h) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

1) emissdo da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de
realizacdo das provas;

j) mapeamento e identificag@o das salas para a realizagdo das provas;

1) elaboracdo dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para envelopamento
de questdes, cartdes de respostas e relatorios;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o
devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;

n) aplicacdo efetiva das provas, com a presenga de equipe de coordenagdo
proporcional ao nimero de candidatos;

0) elaboracdo de atas e listas de presenga;
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p) divulgacdo do gabarito oficial, no primeiro dia util, apds o término das provas;

q) emissdo de boletins individuais e relatorio de notas de todos os candidatos;

r) correcdo e entrega dos resultados das provas escritas nos prazos previstos em lei ou
regulamento;

s) emissdo do relatdrio das notas dos candidatos para publicagao.

4.3. A prova pratica, quando o cargo exigir, compreendendo:

a) aplicacdo por profissionais devidamente habilitados na area, na mesma data das
provas objetivas;

b) pontuagdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;

¢) processamento das notas e elaboragdo de boletins individualizados, bem como do
relatorio de notas para divulgacao do resultado.

4.4. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

a) promog¢do da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em
edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisdo a banca examinadora para analise;

c¢) fundamentacdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissao de
parecer individualizado;

d) atualizac@o, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

4.5. Estabelecer as regras e a forma de recebimento e valorizagdo das provas de titulo, com o
seu julgamento e atribui¢do de notas conforme critérios pré estabelecidos

4.6. Processamento da classificacdo final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatdrios de notas englobando todas as etapas do concurso publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de
inscri¢des, realizando, em ato publico, SORTEIO de desempate para defini¢do do resultado
final;

c¢) elaboragdo de relatorios de homologagdo final, contemplando todos os aprovados
por ordem e classificacao.

4.7. Elaboragdo de Dossié contemplando todos os elementos administrativos concernentes ao
certame, que servird de base para a municipalidade, bem como para o Tribunal de Contas,
quando da realizacdo de auditoria.

5. DA DIVULGACAO

5.1.A Contratada se responsabilizara as suas expensas pela divulgacao do concurso através de
extratos do edital de abertura das inscricdes em jornal de grande circulacdo no Estado, em
jornal de circulacdo regional do Municipio de Pontdo, Didrio Oficial do Estado do RGS, bem
como a integra do Edital de Concurso no site da Contratada e no site do Municipio. As demais
publicagdes pertinentes ao Concurso serdo publicadas através de extrato em imprensa oficial
do Municipio, bem como no site da Contratada e do Municipio.
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5.2. Disponibilizara também, todas as informagdes pertinentes ao concurso em site, em link
exclusivo ao concurso, podendo ser disponibilizado link com direcionamento ao site da
Prefeitura ou vice-versa.

5.3. Havendo alteragdes/retificagdes no edital, devera ser realizada divulgagdo da mesma
forma que se procedeu a original. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais
referentes ao andamento do Concurso Publico.

6. INSCRICOES

6.1 A Contratada se responsabilizard sem qualquer 6nus a contratante pelos trabalhos
referentes ao recebimento das inscricdes de forma que somente serdo aceitas de forma
“online”, (via internet) em site proprio, sendo que ap6s ser concluida a inscrigdo cabera ao
candidato(a) imprimir sua ficha de inscricdo e o boleto bancario, o qual devera ser pago
preferencialmente no Banco Banrisul S.A, em conta a ser disponibilizada pela contratante, até
a data de encerramento das inscri¢des, os quais deverdo ser apresentados no dia da realizacao
do concurso publico.

6.2 O boleto bancario devera conter o codigo de barras.

6.3 Sera de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizacdo de material para
o recebimento das inscri¢des, sendo que para este fim serdo providenciados os seguintes
materiais.

6.3.1 A Contratada deverd informar no Edital que com a inscri¢do no Concurso Publico
implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das condigdes
estabelecidas no Edital, informando ainda aos candidatos deverdo inscrever-se somente em
um cargo, tendo em vista a realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e
horario.

7. ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

7.1 A Contratada devera disponibilizar também um numero de telefone fixo, localizado no

Rio Grande do Sul, para que os candidatos possam obter informagdes sobre o Concurso, de

forma menos onerosa aos candidatos.

8. PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

8.1 Para os trabalhos preparatorios de aplicagdo das provas, a Contratada devera providenciar:
a) Vistoria prévia das instalacdes fisicas dos locais onde serdo aplicadas as provas;
b) Convocagdo, selecio e formagdo da equipe para aplicagdo das provas, como

Coordenadores, Chefes de Local, Auxiliares, Fiscais de sala e corredor (02 fiscais

por sala) e Pessoal de Apoio, (porteiro e serventes);

c) Elaboragao das listas de presenga e relatorios de alocacdo;
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d) Elaboragdo e impressao de roteiros para Coordenador e Fiscal de Sala;

e) Sinalizagdo e preparagdo dos locais de provas e dos demais materiais necessarios
para a aplicagdo das provas;

f) Treinamento dos Fiscais.
9. DOS DEMAIS PROCEDIMENTOS
e Confeccionar minuta de Edital de abertura de inscrigdes, sugerindo o contetido
especifico para cada cargo, e entregar ao Municipio, no prazo maximo de 20 (vinte)

dias, contar da assinatura do contrato.

e O edital do concurso sera disponibilizado ao publico somente apds sua aprovacgao pelo
Municipio de Pontao-RS.

e Processar a inscricdo e o cadastramento dos candidatos, assim como os eventuais
recursos e o desempate dos classificados, nos termos do Edital do Concurso.

e Escolher os profissionais para comporem a Banca Examinadora.
e FElaborar as provas objetivas e praticas, restringindo-se ao conteudo referido no Edital.

e [Estabelecer a forma e local para recebimento dos titulos para as provas de titulos para
os cargos para os quais for estabelecida tal forma de avaliacao.

e Transportar as provas até o local da aplicagdo, responsabilizando-se pela sua
integridade e inviolabilidade.

e Supervisionar a equipe de aplicagdo das provas no dia marcado para sua realizacao.
e [Efetuar a correcdo das provas atribuindo os respectivos pontos.
e Examinar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao critério de corregao.

e Fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas as fases do concurso,
inclusive a classificacdo final.

e Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranca indispensaveis a lisura do concurso.

e Observar os dispositivos legais previstos na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989 e alteragdes posteriores.

e As provas deverdo ser realizadas na cidade de Pontao/RS.
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e As despesas com deslocamento e alimentacdo de pessoal para realizacdo do servico
correrdo por conta da CONTRATADA.

e Naio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo.

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo Escolaridade Atribuicao

CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Agente Fundamental SERVICO: DE SAUDE
Comunitario de completo NIVEL: PRINCIPAL
Saude PADRAO: 29

CcODIGO: 1.1.25.28

SINTESE DOS DEVERES: executar
atividades em saL'Jd,e preventiva no
ambito do Sistema Unico de Saude -
SuUs

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Exercicio de atividade de prevencgado
de doencas e promogao da saulde,
mediante acbdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdao do gestor
municipal deste, formular
diagndsticos; executar o programa
de saude da familia; organizar
grupos de prevencdo da salde;
realizar palestras e encontros;
executar outras tarefas correlatas
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais e 8
horas diarias;

b) outras: o exercicio do cargo
poderd determinar a realizagdo de
viagens e frequéncia a cursos de
especializacdo e servico externo,
ndo sujeito ao controle de horario;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel
fundamental;

b) HABILITACAO PROFISSIONAL:
curso com aproveitamento de
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qualificagdo basica para a formagao
de agente comunitario de saude ou
enquadrar-se no previsto no 1° da o
art. 3° da lei federal 10.507 de 10
de julho de 2002 que cria a
profissdo de agente comunitario de
saude

c) IDADE: 18 anos;

d) Residir na area da comunidade
que atuar;

RECRUTAMENTO: selecdo publica;
REGIME: celetista;

REGIME PREVIDENCIARIO: RGPS.

CLASSE: Agente Tributario
SI,ERVICO: DE FAZENDA
NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 11
Agente Superior SINTESE DOS DEVERES: Orientar,
Tributario efetuar o lancamento de créditos

tributarios e exercer a fiscalizacdo
geral com respeito a aplicagdo das
leis tributarias do Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

a) efetuar o langamento dos
créditos tributarios de
competéncia municipal por
delegagdo via convénio ou
forca de lei;

b) emitir guias de ITBI;

c) atuar nos processos fiscais;

d) fiscalizar a arrecadacdao de
tributos municipais e outros:
ITBI, IPTU, taxa de agua;

e) autorizar a ligacao e
determinar o corte de agua
dos contribuintes;

f) proceder a cobranga de
imposto sobre servigo de
qualquer natureza, bem como
multas respectivas, quando
houver, nos casos de diversao
publicos quando, por sua
peculiaridade a cobranca for
realizada no préprio local da
diversao;

g) atualizar anualmente os
valores venais dos imodveis
cadastrados na Prefeitura;

h) efetuar a vistoria e promover
a lotagcdo dos imdveis, através
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das plantas de situacao;

i) manter atualizadas as plantas
esquematicas de servicos de
melhoria do Municipio, como
rede de agua, galerias
pluviais, rede de esgoto, rede
elétrica, limpeza urbana,
coleta de lixo, pavimentacgao,
arborizagao e outros;

j) executar sindicancias para
verificagao das alegacoes
decorrentes de requerimento
de revisoes, isengdes,
imunidades, demolicdes de
prédios e pedidos de baixa de
inscrigdo;

k) apreciar as solicitagdes de
retificacdo de langamento;

|) estudar o sistema tributario
municipal

m)orientar o servigco de cadastro
e realizar pericias;

n) exercer a fiscalizagdo direta

em estabelecimentos
comerciais, industriais e
comercio ambulante;

0) prolatar parecer e
informacgdes sobre
langamentos e processos
fiscais;

p) expedir auto de infracao,
notificagdo de langamento,
intimacgao;

q) intimar contribuintes ou
responsaveis,

r) organizar o cadastro fiscal;

s) efetuar a cobranga da divida
ativa municipal;

t) orientar o] levantamento
estatistico especifico da area
tributaria;

u) orientar os contribuintes
quanto as leis tributarias
municipais;

v) Apresentar relatdrios
periédicos sobre a evolugao
da receita;

w) Estudar a legislacdo basica;

Xx) Integrar grupos operacionais;

y) Elaborar relatérios de suas
atividades;

z) Proceder quaisquer
diligencias;

aa) Executar tarefas

Péginaz 4



Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

burocraticas;

bb) Prestar atendimento ao
publico;

cc)Prestar atendimento aos
sujeitos passivos;

dd) Guardar em boa ordem
as informagdes, processos e
demais documentos referentes
aos procedimentos de
fiscalizagao e cobranga
realizados e nao concluidos,
bem assim aos concluidos;

ee) Conduzir veiculos
oficiais quando em servigo de
fiscalizagao;

ff) Realizar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de
trabalho de 40 horas
semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de
uniforme e a trabalho externo
e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel
superior;

b) IDADE: minima 21 e maxima
50 anos;

c) CNH: carteira nacional de
habilitacdo para veiculos leves
(tipo B);
d) OUTROS: curso de informatica
Word e Windows .
RECRUTAMENTO: concurso publico
REGIME: estatutario

Assistente Social

Superior

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL
SERVIGO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NiVEL PRINCIPAL

PADRAO 13

CODIGO 1.1.21.13

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar
programas de bem estar social e
promover a sua execugao; estudar e

planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugao de
problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC@ES:

realizar ou orientar estudos e
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pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de
trabalhos referentes ao servigo
social realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhas nas casas de
reabilitacdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios
e hospitais, acompanhando a
tratamento e recuperagao dos
mesmos e assistindo os familiares;
planejar promover inquéritos sobre
a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar 0s
antecedentes da familia, participar
de estudo e diagnostica das casas e
orientar o0s pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar servigo
social através das Agéncias;
orientar nas selecdes socio
econbmico para a concessdo, de
bolsas de estudo e ingresso nas
colbnias de férias; selecionar
candidatos o amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegas, etc; orientar
investigagdes sobre situacdo moral
e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar
criangcas, manter contato com a
familia legitima e a substituta,
promover a recolhimento de
criangas abandonadas a asilos;
fazer levantamento sécio econémico
com vista a planejamento
habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados
por delito ou contravencdao, bem
como suas respectivas familias;
promover a reintegracao dos
condenados a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefa,
correlatas.

CONDICAO DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalha de 44 horas semanais;

B) OUTROS: Servigo externo,
contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;
B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
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Habilitagdo legal para o exercicio da
profissao de Assistente Social.

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Atendente
Consultorio
Dentario

de

Primeiro grau
completo

CLASSE: ATENDENTE CONSULTORIO
DENTARIO

SERVICO: DE ADMINISTRAGCAO
GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 05
SINTESE DOS DEVERES:
EXEMPLOS DE ATIVIDADES:

Descricao Analitica:

Proceder a desinfeccgdo e
esterilizagao de materiais e
instrumentos  utilizados. Realizar
procedimentos educativos e
preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidacao
de placa bacteriana, orientacdes a
escovagcdao com o uso de fio dental
sob acompanhamento do THD.
Preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessarios. para
o] trabalho. Instrumentalizar o
cirurgiao dentista ou THD durante a

realizagdao de

procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengao e conservagao dos

equipamentos odontoldgicos.
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Agendar e orientar o paciente
quanto ao retorno para manutencgao
do tratamento. Acompanhar e
apoiar o] desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salude da
familia no tocante & saude bucal.
Realizar procedimentos coletivos
como escovacgao supervisionada,
evidenciacdao de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade
Basica de Saude da Familia e
espagos sociais identificados.
Registrar no Siab os procedimentos

de sua competéncia realizados.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de
trabalho de 36 horas semanais;

b) outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau
completo;

b) IDADE: 18 anos completos;
RECRUTAMENTO: concurso publico.
REGIME: estatutario.

Atendente de
Farmacia

Ensino

curso

médio

completo, com

técnico

na area;

CLASSE: ATENDENTE DE FARMACIA

PADRAO 08

SINTESE DOS DEVERES:
Dispensagao de medicamentos,
atendimento direto ao publico,
preenchimentos de questionarios e

planilhas.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Compreende as atribuicdes de
armazenar, distribuir, conferir,
classificar medicamentos e
substancias correlatas. Orientar

sobre uso de medicamentos. Fazer
controle e manutencdo de estoque.
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Registrar entradas e saidas de
medicamentos. Auxiliar no
carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico-
hospitalares e correlatos. Controlar

a data de validade dos
medicamentos. Efetuar 0
recebimento de medicamentos,
conferindo as especificagdes e data
de validade. Realizar compras
quando houver urgéncia, mediante
orientacdo da chefia. Executar

servicos de digitacdo em geral e
elaboracdo de relatéorios. Colher
informacbGes sobre as caracteristicas
e beneficios do produto. Fracionar

medicamentos e substancias
correlatas, para fornecimento por
dose individual, as diversas

unidades do posto; executar outras
atribuicdes afins.

CONDIC(N),ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino médio
completo, com curso técnico na
area;

b) IDADE: 18 anos completos;

c) OUTRAS: Conhecimento
comprovado de informatica.
RECRUTAMENTO: concurso publico.

Auxiliar de
Administracao

Primeiro grau
completo

CLASSE: AUXILIAR DE
ADMINISTRAGCAO

SERVICO DE ADMINISTRAGCAO
GERAL

NIVEL SIMPLES

PADRAO 08

CODIGO 3.3.10.08

SINTESE DOS DEVERES: Executar
trabalhos de escritério de certa
complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: redigir
informacdes simples, oficiais,
cartas, memorandos, telegramas,
executar trabalhos de datilografia
em geral; secretariar reunioes,
lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer
registros relativos a dotagdes
orcamentarias, elaborar e conferir
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folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer
controle da movimentagao de
processos ou papéis, organizar
mapas e boletins demonstrativos;
fazer anotacgdes em fichas e
manusear ficharios; providenciar a
expedigao de correspondéncia;
conferir materiais suprimentos em
geral com as faturas, conhecimentos
ou notas de entrega; levantar
freqiéncia de servidores, executar
outras tarefas correlatas.
CONDIC(N),ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: Viagens, freqUéncia a
cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
completo;

B) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Auxiliar de
Biblioteca

Primeiro grau
completo

CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO
GERAL

NIVELN: SIMPLES

PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: executar
trabalhos de organizacao de
biblioteca.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Descricdo  Analitica: Executar
tarefas auxiliares de registro,
manuseio e guarda de livros e
publicacbes, atendendo os leitores,
repondo o material nas estantes
apds consultas, complementando e
ordenando 0s catalogos,

controlando os empréstimos e

devolugdes e providenciando a
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recuperacao do material com prazos
vencidos para entrega, para
permitir o controle do acervo
bibliografico e facilitar a localizacao
de livros e publicagbes; atender os
leitores, orientando-os no manuseio
dos catalogos e localizagdo de livros
e publicagbes, para auxilia-los em
suas consultas, para garantir a
futura devolugcdao dos mesmos e
obter dados para levantamentos
estatisticos; efetuar o registro dos
livros retirados por empréstimo,
anotando seus titulos, autores,
cbédigos de referéncia, identidade do
usuario, data ©prevista para a
entrega e outros dados de
importancia, controlar a entrada
dos livros devolvidos, registrando a
data de devolugdo dos mesmos,
providenciar na devolugdo dos livros
e/ou publicagdes nao devolvidos
dentro do prazo, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associado ‘a sua

especialidade ou ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) horario: periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

b) outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau
completo;

b) IDADE: 18 anos completos;
RECRUTAMENTO: concurso publico.
REGIME: estatutario.

Auxiliar de
enfermagem

Primeiro
incompleto

grau

CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SERVICO DE SAUDE E ASSISTENCIA
NiVEL SIMPLES

PADRAO 05

CODIGO 3.1.23.05

SINTESE DOS DEVERES: Realizar
atividades de nivel simples, porem
com certa complexidade com relagao
aos servigcos de enfermagem.
EXEMPLOS DE ATIVIDADES: Auxiliar
nos servigcos de enfermagem, fazer
curativos, atender aos doentes,

verificar temperatura, pulso e
respiracdo, ministrar medicamentos
prescritos, aplicar vacinas e

injegdes, acompanhar pacientes,
prestar os primeiros socorros de

urgéncia, promover ou fazer
higienizagdao de ferimentos, sob
supervisao, pesar e medir
pacientes, limpar, preparar,

esterilizar, distribuir ou guardar
materiais cirdrgicos e outras,
desenvolver atividades de apoio nas
salas de consulta e de tratamento,
repassar medicina preventiva,
organizar, manter atualizado
cadastramento de toda a populagao
do Municipio no que se refere a
salde e suas consequéncias, visitar
residéncias, orientar a populagado
sobre higiene e consequéncias,
acompanhar, incentivar a trabalhar
pelo programa municipal de saulde,
manter ambiente positivo e acolher
no local de trabalho. Executar
outras tarefas correlatas.
CONDIC@ES DE TRABALHO:
HORARIO: Periodo de 36 horas
semanais.

OUTRAS: Sujeito a trabalho externo,
prestacdo de servicos em mais de
uma unidade, se for necessario,
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atendimento ao publico e,
eventualmente, uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Experiéncia na area de enfermagem.
IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital de concurso Publico.

Auxiliar
processamento
de dados

de

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: AUXILIAR DE
PROCESSAMENTO DE DADOS
SERVICO: DE ADMINISTRAGCAO
GERAL

NiVEL: SIMPLES

PADRAO: 07

SINTESE DOS DEVERES:

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Controlar a qualidade de materiais
processados para expedigao,
descarbonar, destacar e selecionar
relatdrios para os usuarios;

controlar a arquivar materiais
necessarios ao processamento de
dados; receber materiais digitados
e programas e consequente
expedigao para processamento;
executar a manutencdo basica dos
equipamentos periféricos de apoio;
zelar pela integridade das fitas
magnéticas antes e apos 0

processamento; providenciar
transporte de materiais
processados; auxiliar na

manutencdo das condigdes basicas
para o bom funcionamento dos
equipamentos; dar atendimento aos
usuarios no que se refere as
servigos administrativos; operar

equipamentos destinados a
digitagdo; digitar e verificar dados
com vistas a posterior
processamento e conferencia;

ajustar equipamentos de acordo
com o meio a ser utilizado; discos
magnéticos; fitas magnéticas,
disquetes etc; interpretar as
mensagens fornecidas pela maquina
detectando dados incorretos, para
adotar medidas de ajustamento do
sistema; manter o controle dos
documentos fontes dos dados;
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efetuar o controle de tarefas(
recebidas, em execucao e
concluidas);informar problemas
detectadas nos documentos a serem
digitados e solicitar 0s
esclarecimentos ou revisdes aos
6rgdos interessados; notificar as
irregularidades observadas no
funcionamento dos equipamentos
utilizados; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

b) outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau
incompleto;

b) IDADE: 18 anos completos;
RECRUTAMENTO: concurso publico.
REGIME: estatutario.

Auxiliar de
Servigcos Gerais

Fundamental
Incompleto

CLASSE: AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

PADRAO 03

SINTESE DE DEVERES: compreende
os cargos que se destinam a
executar servigos de limpeza e
arrumacao, carpintaria, jardinagem,
pintura, encanamento e auxiliar em
construgao civil.

EXEMPLO DE ATRIBUIC@ES: limpar e
arrumar as dependéncias e
instalagdes da Prefeitura, bem como
materiais e equipamentos a fim de
manté-los nas condicdes de asseio
requeridas; requisitar material,
quando necessario; realizar servigos
de carpintaria construindo e
consertando estruturas de madeira;
preparar e assentar assoalhos,
madeiramento para tetos, telhados
e para formas de concreto; fazer e
montar esquadrias; preparar e
montar portas e janelas; fazer
reparos em diferentes objetos de
madeira; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes;
construir concreto e palanques;
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realizar servigcos de jardinagem e
embelezamento de canteiros
centrais, vias publicas e no entorno
de prédios publicos e escolas;
realizar servigos de pintura em
paredes, prédios publicos, meio-fio,
etc, com pincel, brocha, rolo ou
pistola de pintura; auxiliar na

construgao civil alcangando
materiais, fazendo concreto,
operando betoneira, assentando
tijolos, escavando, limpando
entulhos, carregando e
descarregando materiais; fazer
encanamentos de dagua ou esgoto,
ligando canos, trocando ou

instalando registros de agua,
conexdes, caixas d’adgua, Dboias;
coletar a leitura dos hidrometros
nas residéncias urbanas; auxiliar no
servico do galpdao das maquinas,
realizando consertos simples nos
veiculos, ou auxiliando no servigos
de mecanica; auxiliar os operarios
em servigos bragais de menor
complexidade; realizar outros
servicos bragais que envolvem
pouco conhecimento técnico;
integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos
administrativos; executar outras
atribuicdes afins.

CONDICQES DE TRABALHO:

a) HORARIO: periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Ensino
fundamental incompleto;

b) IDADE: 18 anos completos.
RECRUTAMENTO: concurso publico.

Carpinteiro

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: CARPINTEIRO

SERVICO DE OBRAS VIACAO E
URBANISMO

NIVEL SIMPLES

PADRAO 08

CODIGO 3.2.08.08

SINTESE DOS DEVERES: Construir e
consertar estruturas e objetos de
madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Construir e consertar estruturas de
madeira; preparar e assentar
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assoalhos, madeiramento para
tetos, telhados e para formas de
concreto; fazer e montar

esquadrias; preparar e montar
portas e janelas; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas;
colocar fechaduras; construir e
montar andaimes; construir
concreto e palanques; construir e
reparar madeirames de carrogas,
carros de mao, automdveis e
caminhdes, colocar cabos em
ferramentas; zelar pela limpeza do
setor de trabalho que I|he diz
respeito; organizar pedidas de
suprimento de materiais de
carpintaria; operar com maquinas
de carpintaria, tais como: cerra-fila,
furadeira e outras; zelar e se
responsabilizar pela limpeza
conservagao e funcionamento de
maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular orgamentos de
trabalhos de carpintaria; ministrar
ensinamentos de profissionais
ajudantes e auxiliares; reconstruir
pontes e pontilhdes de madeira;
executar outras tarefas correlatas.
CONDIC,(N)ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de 44
horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao wusa de
uniforme fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL
Experiéncia comprovada em servigos
de carpintaria.

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Dentista PSF

Superior

CLASSE: DENTISTA PSF

SERVICO DE SAUDE

NIVEL: principal

PADRAO: 27

CODIGO: 1.1.25.27

SINTESE DOS DEVERES: executar
atividades em odontologia
preventiva e curativa

EXEMPLOS DAS ATRIBUICOES:
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executar tratamentos preventivos e
curativos em correcao de todos os
tipos de deformidades,
enfermidades e problemas estéticos
dos dentes e da boca; prevenir e
curar enfermidades e afecgdes
dentarias e da boca; fazer a
fluoretacao dos dentes; emitir
laudos técnicos periciais; formular
diagndsticos; executar o programa
de salde da familia visitando-as em
suas casas; organizar grupos de
prevencdo da salde e higiene bucal;
realizar palestras e encontros;
executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de
trabalho de 39 horas e 48
minutos semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo
podera determinar a
realizagao de viagens e
frequéncia a cursos de
especializagao e servigo
externo, nao sujeito a
controle de horario;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel
superior;

b) HABILIATAGCAO
PROFISSIONAL: graduagcao em
odontologia e inscricao no

CRO - Conselho regional de
Odontologia

c) IDADE: 21 anos
RECRUTAMENTO: concurso
publico

REGIME: estatutario

Eletricista

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: ELETRICISTA

SERVICO DE OBRAS, VIAGCAO E
URBANISMO.

NIVEL SIMPLES

PADRAO 08

CODIGO 3.2.07.08

SINTESE DOS DEVERES: Executar
trabalhos rotineiros de eletricidade
em geral, bem como efetuar
servicos de instalacdao e reparo de
circuitos e aparelhos elétricos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Instalar, inspecionar e reparar
linhas e cabos de transmissao
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inclusive os de alta tensdo; fazer
reparos em aparelhos elétricos em
geral; instalar, inspecionar, regular
e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos, tais como:
elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc. inspecionar e
fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 6leo; reparar
e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamento de bobinas, desmontar,
ajustar e montar motores elétricos,
dinamos, etc. conservar e reparar
instalagdes elétricas, internas e
externas; recuperar motores de
partida em geral, buzina,
interruptores, reles, reguladores de
tensdo, instrumentos de painel e

acumuladores; executar a
bobinagem de motores; reformar
baterias; fazer e consertar
instalacd0es elétricas em veiculos
automboaveis, fazer e consertar
induzidos de geradores de

automodveis; treinar auxiliares em
servicos de eletricidade em geral,
executar outras tarefas correlatas.
CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: Usar de uniforme
fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso adequado ou experiéncia
comprovada em eletricidade;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Enfermeiro

Superior

CLASSE: Enfermeiro

SERVICO: de Saulde

NIVEL: Principal

PADRAO 17

CODIGO: 1.1.26.17

SINTESE DE DEVERES: Coordenar e
executar servigos de enfermagem
em carater preventivo e curativo.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Planejar, organizar supervisionar e
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executar servigos de enfermagem;
identificar as necessidades da
enfermagem realizando entrevistas,
participando de reunides e, através
de observacao sistematizada,
promover e recuperar a saude, fazer
curativos, imobilizacdes especiais
ministrar medicamentos e
tratamentos em situagdes de
emergéncia; avaliar os planos de
assisténcia a pacientes geriatricos;
identificar problemas, estudar
solucdes, elaborar programas e
projetos e desenvolver pesquisas;
elaborar relatéorios gerais para
documentar a evolucao de doengas,
possibilitando o controle da saude,
a orientacao terapéutica e a
pesquisa; avaliar as necessidades e
0s niveis de assisténcia prestada
para aperfeicoar o trabalho; dirigir
atividades de enfermagem em casas
de saulde, auxiliar os médicos no
tratamento de doentes; participar
de campanhas e programas de
educacdo sanitaria, visando
esclarecer a populacdo sobre as
doengas e o0s meios de outras
tarefas correlatas.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

a) Horario: Jornada de 40 horas
semanais;

b) Outras: Podera trabalhar em
regime de sobreaviso;

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso superior em
enfermagem;

b) Idade: Acima de 18 anos.

Engenheiro Civil

Superior

CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL
SERVICO DE OBRAS, VIAGCAO E
URBANISMO

NiVEL PRINCIPAL

PADRAO 18

CODIGO 1.2.20.18

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou
supervisionar trabalhos de
engenharia em servigos publicos
Municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIC@ES:
Executar ou supervisionar trabalhos
topograficos e geodésicos executar
projetos dando a respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a
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construgdo de edificio e suas obras
complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdao de estradas
de ferro e de rodagem bem como
obras de captacao e abastecimento
de dgua de drenagem e de irrigagao
das destinadas ao aproveitamento
de energia das relativas a portos;
rios, canais, e de saneamento
urbano e rural realizar pericias e

fazer arbitramentos; estudar,
projetos dirigir e executar as
instalacdes de forca motriz,

mecanicas e outras que utilizem
energia elétrica, bem como as
oficinas em geral de usinas elétricas
e de redes de distribuicdao elétrica;
executar outras tarefas correlatas.
CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: O exercicio do cargo
poderd determinar a realizagdo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Nivel superior;
B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Habilitacdo legal para o exercicio da
profissao de Engenheiro;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Farmacéutico

Superior

CARGO: FARMACEUTICO

PADRAO 10

SINTESE DOS DEVERES: Fornecer
medicamentos de acordo com
prescricdbes médicas, interpretando
as instrugdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem
como supervisiona a distribuigcao e o
controle dos medicamentos,
emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos
colaterais quanto o uso de produtos
farmacéuticos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Subministrar produtos meédicos e
cirurgicos, seguindo o receituario
apropriado; controlar entorpecentes
e produtos equiparados, através de
mapas, guias e livros, assim
atendendo a dispositivos legais;
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analisar produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos quimicos,
para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada
elemento na composicdao; orientar
0os responsaveis por farmacias e
drogarias para que cumpram as leis
vigentes; assessorar as autoridades

superiores no preparo de
informacdes e documentos sobre
legislagao e assisténcia

farmacéutica; fornecer sempre que
solicitado subsidios para elaboracgédo
de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; controlar o
estoque a compra de medicamentos,
assim como, o prazo de validade
dos mesmos; realizar o recebimento
dos medicamentos e farmacos,
conferindo os itens adquiridos
confirme critérios estabelecidos;
acompanhar o] langamento de
entrada e saida de farmacos na
farmacia municipal; colaborar com a
limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras atividades

correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior
imediato.

CONDICQES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 20 horas semanais,
havendo, no minimo, a prestacdo de
04 horas diarias;

b) OUTRAS: o exercicio do cargo
poderd determinar a realizagdo de
plantdes ou horarios diferenciados
quando necessario ou sujeitar-se a
regime suplementar de trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel superior;
b) HABILITACAO PROFISSIONAL:
farmacéutico inscrito no Conselho
Regional de Farmacia - CRF;

c) IDADE: 21 anos.

Fiscal
sanitarista,

epidemiolégico e

de
ambiente

meio

Médio
Completo

CARGO: FISCAL SANITARISTA,
EPIDEMIOLOGICO E DE MEIO
AMBIENTE
PADRAO 11

SINTESE DOS DEVERES: Servigos de
Fiscalizagdo na Area Sanitaria, de
epidemiologia e de Meio Ambiente,
em observancia as disposicdes
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legais que regem a matéria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES:
exercer acao fiscalizadora externa,
observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; organizar
coletdneas de pareceres, decisfes e
documentos concernentes a
interpretagcdo da legislagdao com
relacdo ao meio ambiente; coligir,
examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugao
da fiscalizacdo externa; inspecionar
guias de transito de madeira, lenha,
carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-o0s a
luz das leis e regulamentos que
defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos
e apreendé-los, quando encontrados
em situagdao irregular; fiscalizar
processos de concessao de licencgas
para localizacdo e funcionamento de
atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploragdao de
recursos ambientais; acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna
de parques e reservas florestais do
municipio, controlando as acées
desenvolvidas e/ou verificando a
andamento de praticas para
comprovar o0 cumprimento das
instrugdes técnicas e de protecgdo
ambiental; instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicdncias especiais
para instauracdao de processos ou

apuragao de dendncias e
reclamacgdes; realizar plantdes
fiscais e emitir relatéorios sobre os
resultados das fiscalizagoes
efetuadas; contatar, quando
necessario, drgdos publicos,

comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; articular-se com
fiscais de outras areas, bem como
as forgcas de policiamento, sempre

que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatdrios e
demais documentos, propor

sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagao,
tornando-os mais eficazes;
desenvolver, de forma integrada
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com as diferentes secretarias, agoes
de educacdo ambiental para a
conscientizagdo e orientagao ao
cidadao; fiscalizar a higiene de
locais de uso publico, tais como:
sanitarios, parques, pracas, pontos
de Oonibus, etc.; fiscalizar a
iniciativa privada no que se refere a
saude publica, bem como: cozinhas,
sanitarios e ambientes de
atendimento publico, identificar
focos de epidemias de massa,
procurando imediatamente sanar o
problema com busca de auxilio em
6rgao competente, e logo apoés
notificar o causador; fiscalizar o
comércio fixo e ambulante de
alimentos quanto as condi¢cdes de
higiene e preparo dos mesmos;
fiscalizar os estabelecimentos que
produzam e/ou comercializem
produtos alimenticios; realizar a
Vigilancia Sanitaria do comercio de
alimentos visando prevenir as
enfermidades transmitidas por
alimentos (ETA) e as fraudes;
expedir alvarda sanitario, mediante
vistoria do local de instalagdao do
requerente, realizar coleta de
alimentos para analise
frequentemente, atendendo
solicitagdes da Vigilancia Sanitaria
Estadual e/ou Nacional, ou quando a
situagdao o exigir independente da
solicitacdo de outras esferas de
governo; apreender alimentos,
mercadorias e outros produtos que
estejam em desacordo com a
legislagdo sanitaria vigente; efetuar

a interdicao de produtos,
embalagens e equipamentos em
desacordo com a legislacdo
sanitaria; efetuar interdicdao parcial
ou total do estabelecimento

fiscalizado; expedir autos de
intimagao, interdigcao, de apreensao,
de coleta de amostras e de infragao
e aplicar diretamente as
penalidades que |lhe forem delegada
por legislagcao especifica; executar
e/ou participar de agdes de controle
de zoonose e meio ambiente, a
salde do trabalhador em articulagédo
direta com as Vigilancias
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Epidemioldgicas e atengdo a saulde;
elaborar Boletim Mensal de
Producdao BPA de atividades ligadas
a Saude Sanitaria e epidemioldgica;
fiscalizar e monitorar doencgas
infecto contagiosas como dengue,
febre amarela entre outras,
identificando, monitorando e
eliminando focos de transmissao e
proliferacdao de mosquitos; fiscalizar
as condicdbes de  higiene das
residéncias, verificando,
principalmente, fossas, vazamentos
de esgotos e criagcao de animais;
controlar e combater vetores

causadores de doengas, em
estabelecimentos comerciais e
residéncias, fazendo uso de

inseticida; identificar situacdes de
risco e comunicar aos superiores
para solugdes necessarias; realizar
mapeamento da ocupacdo do espaco
urbano, perimetro urbano e rural e
elaborar plantas cadastrais;
participar, com supervisao de
trabalhos especiais de vigilancia
sanitaria com a defesa civil, em
situagOes de emergéncia e
calamidade publica; participar de
campanhas de saude; fiscalizar e
monitorar o uso da 4agua para o
consumo humano; zelar pelo
cumprimento da Legislagdo no que
se refere a dagua distribuida a
populacdo por Sistemas de
Abastecimento (Publico e Privado);
identificar e evitar que aguas
provenientes de fontes alternativas
de abastecimento se encontrem em

desacordo com a legislagado;
regular e fiscalizar o uso racional da
agua; fiscalizar guanto a
regularizacao das condigdes

sanitarias das ligagdes de agua e
esgoto a rede publica; emissdo de

Pareceres Técnicos sobre as
atividades ou inspecdes
desenvolvidas; executar outras

tarefas correlatas, executar outras
atribuicdes afins; dirigir veiculos.
CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de
trabalho de 40 horas semanais;

b) outras: uso de uniforme e a
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trabalho externo e atendimento ao
publico. O servico de fiscalizagdo
exige atividade externa a qualquer
hora do dia ou da noite. Sujeito a
ocupacdo em horario extraordinario.
O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigos a noite, aos
sabados, domingos e feriados.
Poderd ser exigido trabalho em
regime especial, sob a forma de
escalas 12x36, 24x72, turnos de
revezamento e correlatos, conforme
a necessidade do servigo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: nivel médio
completo;

b) IDADE: minima de 18 anos e
maxima de 50 anos;

c) CNH: carteira nacional de
habilitacdo para veiculos leves (tipo
B);

d) OUTROS: curso de informatica
Word e Windows.

RECRUTAMENTO: Concurso publico.

Jardineiro

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: JARDINEIRO

SERVICO DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.

NiVEL SIMPLES

PADRAO 02

CODIGO 3.2.03.02

SINTESE DOS DEVERES: Plantar,
transplantar e cuidar de vegetais e
plantas decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Preparar a terra e sementeiras,
adubando as convenientemente;
fazer e consertar canteiros plantar,
cortar e conservar; fazer enxertos;
molhar flores; Exercer servigo de
vigilancia nos jardins para evitar
estragos podar as plantas; proceder
e orientar a limpeza dos canteiros
lagos e monumentos; aplicar
inseticidas e fungicidas; trabalhar
com maquinas de escarificar e
cortar gramas; trabalhar com poda
e outros instrumentos; orientar
auxiliares em servigos de
jardinagem; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIC(N),ES DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de
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trabalho de 44 horas semanais.

B) OUTROS: Sujeito a trabalho
desabrigado e ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Experiéncia comprovada em
trabalhos de jardinagem;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Mecanico

Quarta série do
primeiro grau.

CLASSE: MECANICO

SERVICO DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.

NiVEL MEDIO

PADRAO 09

CODIGO 3.3.11.09

SINTESE DOS DEVERES: Preparar,
substituir e ajustar pecas mecanicas
defeituosas ou desgastadas de
veiculos, maquinas, motores,
sistema hidraulico de ar comprimido
e outras; fazer vistoria mecanica em
veiculos automotores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Reparar, substituir e ajustar pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a dleo
diesel, ou qualquer outra tipo de
combustivel; efetuar a regulagem
de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores;
reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de
transmissdao, de ar comprimido,
hidraulica, de refrigeragdao; reparar
sistemas elétricas de qualquer
veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir
a adaptar pecas; vistoriar veiculos;
prestar socorra mecanica a veiculos
acidentados ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas
motores; responsabilizar se por
equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do
carga; executar tarefas afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Carga horaria semanal
de 44 horas
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B) OUTRAS: Sujeito ao wusa de
uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Quarta série do
primeiro grau.

B) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Médico

Superior

CARGO: MEDICO

PADRAO 30

SINTESE DE DEVERES: Executar
atividades de atendimento ao
publico em medicina preventiva e
curativa; prescrever receitas e
ministrar medicacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Receber e examinar pacientes,
auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais,
para determinar o diagndstico ou
conforme necessidade requisitar
exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e
interpretar resultados de exames
diversos, tais como de laboratério,
raio X e outros para informar ou
confirmar diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem
e respectiva via de administracao
dos mesmos; prestar orientagdes
aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; aplicar as leis e
regulamentos de salde publica para
salvaguardar e promover a saude
coletiva; realizar pesquisas sobre a
natureza, causas e desenvolvimento
de enfermidades; aplicar recursos
da saude preventiva ou terapéutica
para promover salude e bem-estar
dos pacientes; mantendo registro
dos pacientes examinados; emitir
atestados de saude, sanidade e
aptiddao fisica e mental; atender
urgéncias clinicas; emitir laudos
técnicos e periciais; atuar no
programa salde da familia - PSF,
desempenhando as atividades,
metas e finalidade do programa;
atuar nas unidades basicas de salde
e postos de saude municipais do
perimetro urbano ou rural, inclusive
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em regime de plantdo, nos horarios
definidos pela administracdo
publica; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Jornada de 20 horas
semanais;

b) OUTRAS: Podera trabalhar em
regime de sobreaviso e sujeito a
jornada suplementar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: Curso superior
em medicina e inscricdo no CRM -
Conselho Regional de Medicina;

b) IDADE: Acima de 21 anos.
RECRUTAMENTO: concurso publico
de provas e titulos.

Motorista

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: MOTORISTA

SERVICO DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.

NiVEL SIMPLES

PADRAO 08

CODIGO 3.2.04.08

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e
conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos do municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir
maquinas equipamentos rodoviarios,
automoéveis caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas, recolher
maquinas, equipamentos rodoviarios
a garagem quando concluido o
servico do dia; manter maquinas
rodoviarias e veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela
conservacao dos veiculos, maquinas
e equipamentos rodoviarios que lhe
forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: Horario indeterminado
sujeito trabalho noturno, aos
domingos feriados; sujeito ao uso
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de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Carteira nacional de habilitacao,
experiéncia no minimo de 06 meses

de pratica com veiculos
automotores;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Nutricionista

Superior

CARGO: NUTRICIONISTA

PADRAO 10

SINTESE DOS DEVERES: Prestar
assisténcia nutricional; planejar,
organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdao e nutricao;
efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de
educacdo nutricional.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: 1.
Planejar e elaborar cardapios,
baseando-se na observagdao da
aceitagao dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e
técnicas de preparacao dos mesmos.
2. Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em nivel
de consultério de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. 3.
Acompanhar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicao de refeigdes,
recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdao. 4. Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes
higiénicas, observando e analisando
0o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas
para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer
alimentagao sadia e 0
aproveitamento das sobras de
alimento. 5. Realizar auditoria,
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consultoria, assessoria e palestras
em nutrigcao e dietética. 6.
Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da
dieta. 7. Atualizar diariamente as
dietas de pacientes, mediante
prescricdo médica. 8. Preparar listas
de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no
niumero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; 9.
Zelar pela conservagao dos
alimentos estocados, providenciando
as condigdes necessarias para evitar
deterioracao e perdas. 10.
Participar, conforme a politica
interna da Instituicdao, de projetos,

cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensdo. 11. Participar de

programa de treinamento, quando
convocado. 12. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua 4darea de
especialidade. 13. Trabalhar
segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade
higiene e preservagdo ambiental.
14. Elaborar o plano de trabalho
anual do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar (PNAE)
municipal, contemplando os
procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigdes;
15. Coordenar, supervisionar e
executar programas de educacao
permanente em alimentacgao e
nutricdo da comunidade escolar. 16.
Articular-se com a direcao e com a
coordenacdo pedagdgica da escola
para o planejamento de atividades
[dicas com o conteldo de
alimentagdo e nutrigao.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Curso superior
de Nutrigao;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho Regional
Competente;

C) IDADE: Acima de 21 anos.
RECRUTAMENTO: Concurso publico e
titulos.
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Operador de
Maquinas

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS
SERVICO DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.

NiVEL SIMPLES

PADRAO 09

CODIGO 3.3.05.09

SINTESE DOS DEVERES: Operar
maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.
EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES:
Realizar com zelo e experiéncia os
trabalhos que lhe forem confiados;
executar terraplanagem,
nivelamento, abaulamento, abrir
valetas e cortar taludes; prestar
servigo de reboque, realizar
servigos agricolas com tratores;
operar com rolo compressor, dirigir
maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte
de aterros; efetuar ligeiras reparos,
quando necessarios; providenciar o
abastecimento de combustiveis,
agua e lubrificantes nas maquinas
sob responsabilidade; zelar pela
conservagao e limpeza das
maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIC(N),ES DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo Municipio;
horario indeterminado, sujeito a
trabalhos, noturnos, aos sabados e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Carteira de habilitagao profissional;
experiéncia comprovada em trabalho
com maquinas e equipamentos
rodoviarios;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Operario

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: OPERARIO ]
SERVIGO DE OBRAS, VIAGAO E
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URBANISMO.

NiVEL SIMPLES

PADRAO 03

CODIGO 3.2.09.03

SINTESE DOS DEVERES: Carregar e
descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de
construgcdao em gera e outros; fazer
mudancgas, proceder a aberturas de
valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, lavar e remover
lixo e detritos das ruas prédios
municipais; proceder a limpeza de

oficinas, baias, cachoeiras e
depositas de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes

sanitarios publicos ou em prédios
municipais, cuidar de sanitarios
publicos, recolher lixo a domicilio,
auxiliar e m tarefas de construcgao,
calcamento e pavimentagdao em
geral; preparar argamassa; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em
servigos de abastecimento de
veiculos; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos de
jardinagem, cuidar de arvores
frutiferas. Proceder a apreensdo de
animais soltas nas vias publicas,
quebra e britar pedras; executar
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de 44
horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito ao wusa de
uniforme fornecido pelo Municipio
ao trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:
Experiéncia em trabalhos bracgais;
C) IDADE: Acima de 18 anos.
RECRUTAMENTO:

Edital para concurso publico.

Pedreiro

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: PEDREIRO

SERVICO DE OBRAS, VIACAO E
URBANISMO.

NIVEL SIMPLES:

PADRAO 07
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CODIGO 3.2.06.07

SINTESE DOS DEVERES: Executar
trabalhos de construcao e
reconstrucdo de obras e edificios
publicos, na parte referente a
alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICC)ES:
Efetuar a localizacdao de pequenas
obras; fazer alicerces; levantar
paredes de alvenaria; fazer muros
de arrima; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e
prumo; construir bueiros, fossas e
pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros
materiais; proceder orientar a
preparagdo de argamassa para
jungbes de tijolos ou reboca de
paredes; preparar e aplicar caiacgdes
em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar em formas
e fazer artefatos de cimento;
assentar marcas de portas e
janelas; colocar azulejos e
ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, tacos,
lambris e outros, trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e outros materiais de
construgdo; operar com
instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e
fiscalizar os servigcos executados
pelas ajudantes e auxiliares sob sua
diregdo; dobrar ferra para armacgoes
de concretagem; Executar outras
tarefas correlatas.

CONDICQES DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: Sujeito a trabalhos
desabrigados e ao usa de uniformes
fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Primeiro grau
incompleto;

B) HABILITACAO PROFISSIONAL:

Experiéncia comprovada em
trabalhos de construgcdao na parte de
alvenaria;

C) IDADE: Acima de 18 anos.
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RECRUTAMENTO:
Edital para concurso publica.

Pintor

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: PINTOR

SERVICO: DE ADMINISTRAGCAO
GERAL

NiVEL: SIMPLES

PADRAOQ: 07

SINTESE DOS DEVERES: executar
trabalhos de pintura em interiores
e exteriores; pintar veiculos
EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Descricao Analitica: Preparar tintas
e vernizes em geral; combinar
tintas de diferentes cores; preparar
superficies para pintura ; remover e
retocar pinturas ; pintar, laquear e
esmaltar objetos de madeira, metal,
portas, janelas, estruturas, etc;
pintar, sinalizacao, meios-fios,
faixas de rolamentos, etc; pintar
veiculos; lixar e fazer tratamento
anticorrosivo; abrir lustro com
polidores; executar molde e mado
livre e aplicar, com o wuso de
modelo, letreiros, emblemas
disticos, placas, etc; calcular
orgamentos e organizar pedidos de
material; responsabilizar-se pelo
material utilizado; responsabilizar-
se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

b) outras: sujeito a uso de uniforme
e equipamentos de protegdo
individual ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau
incompleto;

b) IDADE: 18 anos completos;
RECRUTAMENTO: concurso publico.
REGIME: estatutario.

Professor
geografia 20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR GEOGRAFIA
ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
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no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliacdao; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacgdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitagao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotagao: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor
educacao fisica
20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR EDUCACAO
FISICA

ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.
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b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar 0 trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliagdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIC@ES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucdao formal: Habilitacdao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotacado: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor series
iniciais 20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR SERIES
INICIAIS

ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliagdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores
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especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitacdao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotagao: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor
matematica 20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR MATEMATICA
ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliacdao; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
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reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitacdao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotagao: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor
filosofia 20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR FILOSOFIA
ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliacdao; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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- Instrucao formal: Habilitacdo legal
para o exercicio do cargo;

- Lotagao: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor inglés
20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR DE INGLES
ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;
levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de
avaliacdao; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitagao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotagao: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacgao;

- Idade: minima 18 anos

Professor
educacao infantil
20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR EDUCACAO
INFANTIL
ITEM 01
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CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdao Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliagdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacgdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitagao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotacado: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor
Portugués 20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR DE
PORTUGUES

ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
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para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliagdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu

encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacgao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacgdo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitacdao legal
para o exercicio do cargo;

- Lotagao: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Professor
historia 20h

Superior

CLASSE: PROFESSOR HISTORIA
ITEM 01

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a
aprendizagem do aluno; participar
no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e
executar o] trabalho docente;

levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de

avaliagdo; constar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu
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encaminhamento a setores
especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacao

educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; coordenar a
area do estudo; integrar o4rgaos
complementares da escola;
participar, atuar e coordenar
reunidoes e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

- Carga horaria semanal de 20
horas;

- Recrutamento: Geral, concurso
publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrucao formal: Habilitacdo legal
para o exercicio do cargo;

- Lotacado: Exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao;

- Idade: minima 18 anos

Psicdélogo

Superior

CLASSE: PSICOLOGO
Servico: educacao
Nivel: principal

Padrdo: 10
Cdédigo: 1.4.xx.10
Sintese dos deveres: prestar

assisténcia psicolégica em geral

Exemplos de atividades: procede ao
estudo e a analise dos processos
intra e interpessoais e nos
mecanismos do comportamento
humano, elaborando e ampliando
técnicas psicoldgicas, como teste
para determinacao de
caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras,
técnicas psicoterapicas e outros
métodos de verificagao, para
possibilitar a orientagao, selegao e
treinamento no campo profissional,
no diagnostico, na identificacdo e
interferéncia nos fatores
determinantes na acdo do individuo,
em sua historia pessoal, familiar,

educacional e social: procede a
formulacdo de hipoteses e a sua
comprovacgao experimental,

observando a realidade e efetivando
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experiéncias de laboratoérios e de
outra natureza, para obter
elementos relevantes ao estudo dos
processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal;
analisa a influencia dos fatores
hereditarios, ambientais e
psicossociais e de outras espécies
que atuam sobre o individuo,

entrevistando o] paciente,
consultando a sua ficha de
atendimento, aplicando testes,
elaborando psicodiagnéstico e

outros métodos de verificagcdao para
orientar-se no diagnostico e
tratamento psicoldgico de certos
distirbios comportamentais e de
personalidades; promove a saude na
prevencao, no tratamento e
reabilitacdo de distarbios psiquicos,
estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas
adequadas para restabelecer os
padrdes normais de comportamento
e relacionamento humano; elabora e

aplica técnicas de exames
psicolégico, utilizando seu
conhecimento e pratica
metodoldgica especificos, para
determinar os tragos e as condigdes
do desenvolvimento da
personalidade dos processos
intrapsiquicos e interpessoais, nivel
de inteligéncia, habilidades,
aptiddes e possiveis

desajustamentos ao meio social ou
de trabalho, outros problemas de
ordem psiquicas e recomendar a
terapia adequada; participa na
elaboracdao de terapias ocupacionais
observando as condicdes de
trabalho e as fungdes e tarefas
tipicas de cada ocupagdo, para

identificar as aptidoes,
conhecimentos de tragos de
personalidade compativeis com as
exigéncias da ocupagao e

estabelecer um processo de selegao
e orientagdao no campo profissional;
efetua o recrutamento, selegcao e
treinamento, acompanhamento e
avaliacdao de desempenho de pessoal
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e a orientacao profissional,
promovendo entrevistas, elaborando
e aplicando testes, provas e outras
verificagdo, a fim de fornecer dados
a serem utilizados no servigos de
emprego, administragdo de pessoal
e orientacdo individual; atua no
campo educacional, estudando a
importancia da motivagao do ensino,
novos métodos de ensino e
treinamento, a fim de contribuir
para o] estabelecimento de
curriculos escolares e técnicas de
ensino adequados e determinacao
de caracteristicas especiais
necessarias ao professor, relne
informacdes a respeito do paciente,
transcrevendo 0s dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e
exames, para elaborar subsidios
indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas
enfermidades, diagnostica a
existéncia de possiveis problemas
na area de distlurbio psiquicos,
aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades
momentéaneas. Pode atuar na drea
de propaganda, visando detectar
motivacdes e descobrir a melhor
maneira de atendé-las. Pode
participar na elaboracao, adaptacgao
e construgdo de instrumentos e
técnicas psicoldégicas através da
pesquisa, nas instituicdes
académicas, associagoes
profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas.
Condigdes de trabalho:

a) Horario: periodo normal de
trabalho de 20 horas
semanais, concentradas em 2
dias e meio por semana;

b) Outras: o exercicio do cargo
podera determinar a
realizagao de viagens e
frequéncia a cursos de
especializagao e servigo
externo, nao sujeito ao
controle de horario.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: nivel superior;
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b) Habilitacao profissional:
graduacao em psicologia e
inscrigao no Conselho

Regional de Psicologia;
c) Idade: 21 anos.
Recrutamento: concurso publico.

Secretario de
escola

Fundamental
completo

CLASSE: SECRETARIO DE ESCOLA
SERVICO: DE ADMINISTRACAO
GERAL

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 05

SINTESE DOS DEVERES: executar
trabalhos de organizacdao de escola.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES:
Descrigao Analitica: Planejar,
organizar, executar e avaliar as

\

tarefas inerentes ao apoio a
administragcdo do ensino; executar
tarefas especificas, utilizando-se
de recursos materiais, financeiros e
outros, a fim de assegurar a
eficiéncia, a eficacia, a
produtividade e a efetividade das
atividades das atividades de ensino;
executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade

associado ‘a sua especialidade ou

ambiente.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

a) horario: periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

b) outras

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ESCOLARIDADE: primeiro grau
completo;

b) IDADE: 18 anos completos;
RECRUTAMENTO: concurso publico.
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REGIME: estatutario.

Servente

Primeiro grau
incompleto

CLASSE: SERVENTE

SERVICO LIMPEZA EM GERAL
PADRAO 01

CODIGO 3.3.02.01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar
trabalhos rotineiros de limpeza em
geral; ajudar na remocdo de moveis
e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer a
servico de faxina em geral, remover
a pé de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; arrumar
banheiras e toaletes; auxiliar na
arrumacao, e troca de roupas lavar
e encerrar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas; coletar lixo dos
depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos, persianas, varrer
patios, lavar calgadas; fazer café e
servi lo; fechar portas, janelas e
vias de acesso; executar tarefas
afins.

CONDIC(N)ES DE TRABALHO:

A) GERAL: carga horaria semanal de
44 horas;

B) ESPECIAL: sujeito a wuso de
uniforme e equipamentos de
protecado individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A) IDADE: Acima de 18 anos;

B) INSTRUCAO: Primeiro grau
incompleto.

RECRUTAMENTO
Edital para concurso publico.

Técnico de
enfermagem

Médio
completo e
curso na area

CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM
QUADRO: Cargos de Provimento
Efetivo -Estatutario

CLASSE: Técnico de Enfermagem
NIVEL: Médio

PADRAO: 05

CODIGO 3.1.23.05

SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades de nivel médio
com certa complexibilidade com

Pégina6 6



Prefeitura Municipal de Pontao
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

relagao aos servigcos de
enfermagem.

EXEMPLO DE ATIVIDADES: auxiliar
nos servigos de enfermagem, fazer
curativos, atender aos doentes,

verificar temperatura, pulso e
respiracdo, ministrar medicamentos
prescritos, aplicar vacinas e

injegdes, acompanhar pacientes,
prestar os primeiros socorros de
urgéncia, promover ou fazer
higienizagdao de ferimentos, pesar e
medir pacientes, limpar, preparar
esterilizar distribuir ou guardar
materiais cirurgicos e outros,
desenvolver atividades de apoio nas
salas de consulta e de tratamento,
repassar medicina preventiva,
organizar e manter atualizado o
cadastramento de toda a populagao
do municipio no que se refere a
salde e suas consequéncias, visitar
residéncias, orientar a populacgdo
sobre higiene e consequéncias,
acompanhar, incentivar e trabalhar
pelo programa municipal de salde,
manter ambiente positivo e
acolhedor no local de trabalho,
executar outras tarefas correlatas.
CONDIC(’N)ES DE TRABALHO:

A) HORARIO: Periodo de 36 horas
semanais

B) OUTRAS: Sujeito a trabalho
externo, prestagao de servigos em
mais de uma unidade, atendimento
ao publico, e eventualmente uso de
uniforme.

C) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ESCOLARIDADE: 2° Grau Completo
HABILITACAO PROFISSIONAL:
habilitacdo em Técnico de
Enfermagem com registro no
COREM.

IDADE: Acima de 18 anos
RECRUTAMENTO: Edital de Concurso
Puablico.

Tesoureiro

Médio
completo

CLASSE: TESOUREIRO

SERVICO  DE  ADMINISTRACAO
GERAL

NIVEL PRINCIPAL

PADRAO 14

CODIGO 1.3.16.14
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SINTESE DOS DEVERES: Receber e
guardar valores; efetuar
pagamentos ser responsavel pelos
valores entregue a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
Receber e pagar em moeda
corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos;

efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros; receber e recolher

importancias nos bancos,
movimentar depdsitos; informar e
dar pareceres; encaminhar

processos relativos a competéncia
da Tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento
de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancarios; efetuar
pagamento do pessoal, fornecer o
suprimento para externos;
confeccionar mapas ou boletins de
caixa; integrar grupos operacionais
e executar outras tarefas correlatas.
CONDIC(N)ES DE TRABALHO

A) HORARIO: Periodo normal de
trabalho de 44 horas semanais;

B) OUTRAS: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ESCOLARIDADE: Segundo grau
completo;

B) IDADE: Acima de 18 anos.

RECRUTAMENTO
Edital para concurso publico.

Vigilante

32 série do 1°
grau

CLASSE: VIGILANTE

SERVICO: de Administragao
PADRAO: 03

CODIGO: 3.3.24.03

SINTESE DE DEVERES: Exercer a
vigilancia patrimonial de prédios,
logradouros e bens méveis publicos.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Exercer
a vigildncia em locais previamente
determinados; realizar rondas de
inspegdao em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a
evitar furtos e roubos, incéndios e
danificagcdes do patrimdénio publico;
controlar a entrada de maquinas,
equipamentos, veiculos e pessoas
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pelos portdes de acesso aos prédios
publicos, verificando quando
necessaria as autorizagdes de
ingresso e saida; verificar se as
portas e janelas de acesso aos
prédios estdao fechadas; investigar
quaisquer situagbes anormais que
tenha observado; atender chamadas
telefbnicas e anotar recados; levar
ao imediato conhecimento das
autoridades competentes
irregularidade verificadas; auxiliar
as servidores, quando necessario,
no exercicio de suas fungoes;
executar outras tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: Jornada de 36 ou 44
horas semanais a critério da
administracdao municipal;

b) Outras: Sujeito ao regime de
plantdes uso de uniforme e
atendimento ao publico;
REQUISITOS DE PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 32 série do 1°
grau;

b) Idade: Acima de 18 anos.
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

MODELO DE PROPOSTA/ORCAMENTO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAO-RS
Ref.: TOMADA DE PRECOS N.° 008/2015

Prezados Senhores:

Tem a presente, a finalidade de apresentar a V.S.* a nossa proposta financeira para executar o
planejamento, elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo de provas para realizagcdo de
Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos e para Cadastro Reserva.

Cumpre-nos informar-lhes que examinamos os documentos de licitagdo, inteirando-
nos dos mesmos, para a elaboracdo da presente proposta.
Em consonancia com os referidos documentos, declaramos:
1. Que nos comprometemos a efetuar o objeto como descrito nos documentos de licitagao;
2. Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de homologagao da
presente licitacdo, ¢ de 60 (sessenta) dias;
3. Que todas as despesas com a preparagdo e apresentacdo da presente proposta correrdo
unicamente por nossa conta;
4. Que a apresentacdo desta proposta, considerou o pleno conhecimento do prazo e das
condi¢des para a realizagdo do objeto;
5. Que o preco global ofertado ¢ de RS (POR EXTENSO) conforme
constantes da Planilha de Orgamento.
6. Que concordamos com as disposi¢oes do Edital, ¢ reconhecemos a “PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTAO?”, o direito de aceitar ou rejeitar todas as propostas sem que
assista qualquer direito indenizatdrio;
7. Que nos propomos a cumprir com todas determina¢des de origem legal relacionados no
Edital e Minuta de Contrato, bem como as que surgirem por determinacdo legal.

Local, de de 2015.

Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
N.° do documento de identidade e CPF
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

MODELOS DE DECLARACAO
ANEXO IV

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES
IMPEDITIVOS DA HABILITACAO

....... (Razdo Social da Empresa)......., estabelecida na ........(enderego completo)........., inscrita
no CNPJ sob n° .. , neste ato representada pelo seu
......... (representante/socio/procurador)......,  brasileiro, RG n°.............., CPF n°........

residente e domiciliado (enderego), no uso de suas atribuigdes legais, vem:

DECLARA, para todos os fins de direito junto ao processo n.° ........... , Tomada de
Prego n® .......... , do Municipio de Pontdo - RS, a inexisténcia de fatos supervenientes
impeditivos da habilitacdo ou que comprometam a idoneidade da proponente nos termos do
Artigo 2, paragrafo 2°, e Artigo 97 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
subsequentes, sendo que durante o prazo de execucao do objeto desta licitacdo, mantera todas
as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Lei, além daquelas elencadas pelo

Edital.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

................. s eerrereeeenenn A€ e de 2015,

Responsavel da Empresa, CPF e RG:

Obs.: A presente declaragdo devera ser apresentada preferencialmente em papel timbrado do
licitante.
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

MODELOS DE DECLARACAO
ANEXO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A CONSTITUICAO FEDERAL

....... (Razdo Social da Empresa)......., estabelecida na ........(enderego completo)........., inscrita
no CNPJ sob n° . , neste ato representada pelo seu
......... (representante/socio/procurador)......,  brasileiro, RG n°............, CPF n°........

residente e domiciliado (enderego), no uso de suas atribuigdes legais, vem:

DECLARAMOS que ndo possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
em observancia ao inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal ¢ art. 27, inciso V da

Lei n°® 8.666/1993.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

................. s vvrreernriees A€ i, de 2015,

Responsavel da Empresa, CPF e RG:

Obs.:
A presente declaracdo devera ser apresentada preferencialmente em papel timbrado do
licitante.
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

MODELOS DE DECLARACAO
ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO ¢ QUE POSSUI CAPACIDADE OPERATIVA

....... (Razdo Social da Empresa)......., estabelecida na ........(enderego completo)........., inscrita
no CNPJ sob n° .. , neste ato representada pelo seu
......... (representante/socio/procurador)......,  brasileiro, RG n°.............., CPF n°........

residente e domiciliado (enderego), no uso de suas atribuigdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo na Tomada de Pregos n° ......... , PrOCEsSO ............. ,
sob as penas da Lei, que atende plenamente aos requisitos de habilitagdo e possui capacidade

operativa e disponibilidade financeira para atender ao objeto desta licitacdo.

Por ser verdade, assina a presente.

Responsavel da Empresa, CPF e RG:

Obs.:
A presente declaracdo devera ser apresentado preferencialmente em papel timbrado do
licitantes.
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

MODELOS DE DECLARACAO
ANEXO VII

DECLARACAO DE ACEITABILIDADE DAS CONDICOES DO EDITAL

....... (Razdo Social da Empresa)......., estabelecida na ........(enderego completo)........., inscrita
no CNPJ sob n° .. , neste ato representada pelo seu
......... (representante/socio/procurador)......, brasileiro, RG n°............., CPF n°......

residente e domiciliado (enderego), no uso de suas atribuigdes legais, vem:

DECLARAMOS, para fins de participagdo na Tomada de Pregos n° ......... , processo
............. , sob as penas da Lei, que tomou conhecimento de todas as informacdes e aceita as
condicdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo, especialmente, as

fixadas pela Lei n.° 8.666/1993, de 21.06.1993.

Por ser verdade, assina a presente.

................... s ereeeeenniees A€ . de 2015

Responsavel da Empresa, CPF e RG:

Obs.:
A presente declaracdo devera ser apresentado preferencialmente em papel timbrado do
licitantes.
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

MODELOS DE DECLARACAO

ANEXO VIII

DECLARACAO
....... (Razdo Social da Empresa)......., estabelecida na ........(enderego completo)........., inscrita
no CNPJ sob n° .. , neste ato representada pelo seu
......... (representante/socio/procurador)......,  brasileiro, RG n°.............., CPF n°........

residente e domiciliado (enderego), no uso de suas atribuigdes legais, vem:

DECLARAMOS que renuncio ao direito de interpor recurso das decisdes da Comissdo

Permanente de Licitagdo, na forma do art. 109, inc. I, ¢/c art. 43, inc. 111, da Lei n.° 8.666/93.

Por ser verdade, firmo a presente para que surta seus juridicos ¢ legais efeitos.

................. s evrrereeeenn A€ e de 2015,

Responsavel da Empresa, CPF e RG:

Obs.:
A presente declaracdo devera ser apresentada preferencialmente em papel timbrado do
licitante.
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PROCESSO LICITATORIO N° 029/2015
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PONTAO E A EMPRESA, CUJO
OBJETO E A REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DE PONTAO-RS, pessoa juridica de
direito publico, sito na Av. Julio de Mailhos, 1613, Centro, municipio de Pontao -
RS, inscrito no CNPJ/MF sob n.°, representado neste ato pelo Sr. Prefeito

Municipal , portador do CPF n© RG n° doravante denominado
CONT RATANTE € ittt it i e e e r e ar e aaee e eas , Sito na
RUG i i i e , N, , bairro ... , na
cidade de .o, m rrrereneeens , inscrita no CNPJ n.°
....................................... , representada neste ato por seu(cargo)
.............................. Y
portador do CPF no RG no

doravante denominado CONTRATADO, para a
execucdo do objeto descrito na Clausula Primeira - Do Objeto.

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecucdo
do objeto contratado, descrito abaixo,constante do Processo Licitatorio 029/2015
, Edital Tomada de Precos n® 008/2015 e regendo-se pela Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, e legislacao pertinente, assim como pelas condigdes do
edital referido, pelos termos da proposta e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente licitacdo a contratacao de empresa ou
entidade especializada para prestar servicos técnicos especializados de
planejamento, elaboracdo, impressao, aplicacdo e correcao de provas para
realizacdo de Concurso Publico para provimento de Cargos Publicos e para
Cadastro Reserva, conforme passa a descrever:

1.1. Para cargos de provimento efetivo:

Item Cargo N©O Vagas

AUN|DARWIN (=
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.

1.2. Para CADASTRO RESERVA:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA

2.1. O prazo de execugao do presente contrato é de 90 (noventa) dias corridos,
contados da data de autorizacdo de inicio da prestacao de servico.

2.2 O prazo de vigéncia do contrato é a partir da sua assinatura 120 dias, tendo
como término o dia / / , podendo ser prorrogado nos termos do
art. 57 da Lei n.8.666/93, lavrando-se o competente termo de aditamento.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1. A Contratada devera cumprir todas as fases do concurso publico, sem
qualquer custo adicional, devendo atender as obrigagdes minimas a seguir
elencadas, incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios e
exigidos pelo Tribunal de Contas, observando a Lei Municipal n° .

3.1.1. Elaboracao de Edital de Inscrigdes, abrangendo:

a) elaboracao e montagem da minuta do edital para apresentacdo ao Municipio
de Pontao e retificacdes se forem necessarias.

b) recebimento das inscrigdes, compreendendo:

1- Assessoramento de especialistas, para orientacdes técnicas e juridicas;

2- Andlise de todas as inscrigcdes efetivadas, objetivando suas homologacoes;

3- Conferéncia de todas as inscricdes para fins de homologacao ou nao das
mesmas;

4- Emissdo de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e
numero de inscricao e as inscricoes indeferidas, mediante fundamentacgao;

5- Elaboracao dos Editais de divulgacao/homologacao das inscricoes.

c) especificacdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para
aprovacao.

d) elaboracédo e definicao do conteudo e bibliografias.

e) regulamentacao da forma de nomeacdo, processo de desidentificacao e
identificacdo de provas, recursos e demais dados necessarios.

f) selecao e convocacao da banca examinadora.

g) preparacao de todo o material de apoio para a Comissao Coordenadora de
Concurso e/ou Executiva.

3.2. Aplicagao de provas objetivas, compreendendo:

a) elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, bem como com as atribuicdes, dispondo de profissionais
especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro
no respectivo 6rgdo de classe;

b) anadlise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c) digitagao e edigao;

d) impressao dos cadernos de questoes;

e) manutencdo do sigilo das questdes e da seguranca da prova;

f) divulgacao dos integrantes das Bancas Executiva e Examinadora;

g) verificacdo dos locais disponibilizados pela Prefeitura Municipal para aplicacao
das provas e definicdo das datas em conjunto com a Comissdo de Concurso;

h) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

i) emissdo da relacao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local
de realizagao das provas;
j) mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdao das provas;

I) elaboracao dos materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como
etiquetas para envelopamento dos cartbes de respostas, listas de presenca,
etiquetas para envelopamento de questdes, cartdes de respostas e relatérios;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas,
com o devido lacre garantidor de sigilo e segurancga;

n) aplicacdao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacdo
proporcional ao nimero de candidatos;
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0) elaboracdo de atas e listas de presenca;

p) divulgacao do gabarito oficial, no primeiro dia util, apds o término das provas;
q) emissdo de boletins individuais e relatério de notas de todos os candidatos;

r) recebimento e julgamento das provas de titulos;

s) correcao e entrega dos resultados das provas escritas nos prazos previstos em
lei ou regulamento;

t) emissdo do relatério das notas dos candidatos para publicacdo.

3.3. A prova pratica, quando o cargo exigir, compreendendo:

a) aplicacao por profissionais devidamente habilitados na area, na mesma data
das provas objetivas;

b) pontuacdo em conformidade com os critérios preestabelecidos;

c) processamento das notas e elaboracao de boletins individualizados, bem como
do relatério de notas para divulgacdo do resultado.

3.4. Revisao de questdes e recursos, compreendendo:

a) promocdo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas
em edital;

b) encaminhamento dos pedidos de revisao a banca examinadora para analise;
c) fundamentacdao das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com
emissao de parecer individualizado;

d) atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.
3.5. Processamento da classificacao final dos candidatos, compreendendo:

a) emissdo dos relatorios de notas englobando todas as etapas do concurso
publico;

b) aplicacdo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscricdes, realizando, em ato publico, SORTEIO de desempate para
definicdo do resultado final;

c) elaboracdao de relatérios de homologacdo final, contemplando todos os
aprovados por ordem e classificagao.

3.6. Elaboracao de Dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes ao certame, que servirad de base para a municipalidade, bem como
para o Tribunal de Contas, quando da realizacao de auditoria.

3.7.A Contratada se responsabilizard as suas expensas pela divulgacdao do
concurso através de extratos do edital de abertura das inscrigdes em jornal de
grande circulacdo no Estado, em jornal de circulacdo regional do Municipio de
Pontdo, Diario Oficial do Estado do RGS, , bem como a integra do Edital de
Concurso no site da Contratada e no site do Municipio. As demais publicacoes
pertinentes ao Concurso serdao publicadas através de extrato em jornal oficial do
Municipio, bem como no site da Contratada e do Municipio.

3.8. Disponibilizard também, todas as informacdes pertinentes ao concurso em
site, em link exclusivo ao concurso, podendo ser disponibilizado link com
direcionamento ao site da Prefeitura ou vice-versa.

3.9. Havendo alteragGes/retificagbes no edital, devera ser realizada divulgagdo
da mesma forma que se procedeu a original. E obrigacdo do candidato
acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Concurso Publico.
3.10A Contratada se responsabilizard sem qualquer O6nus a contratante pelos
trabalhos referentes ao recebimento das inscricdes de forma que somente serao
aceitas de forma “online”, (via internet) em site préprio, sendo que apods ser
concluida a inscricdo caberd ao candidato(a) imprimir sua ficha de inscricdo e o
boleto bancario, o qual devera ser pago preferencialmente no Banco Banrisul
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S.A, em conta a ser disponibilizada pela contratante, até a data de encerramento
das inscrigcdes, os quais deverao ser apresentados no dia da realizacao do
concurso publico.

3.110 boleto bancario devera conter o cédigo de barras.

3.12Sera de responsabilidade da Contratada toda a logistica e disponibilizagcdao de
material para o recebimento das inscricdes, sendo que para este fim serao
providenciados os seguintes materiais.
3.12.1A Contratada devera informar no Edital que com a inscricao no Concurso
Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicOes estabelecidas no Edital, informando ainda aos candidatos deverao
inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagao das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.
3.13A Contratada deverd disponibilizar também um numero de telefone fixo,
localizado no Rio Grande do Sul, para que os candidatos possam obter
informacdes sobre o Concurso, de forma menos onerosa aos candidatos.
3.14Para os trabalhos preparatérios de aplicacdo das provas, a Contratada
deverd providenciar:
a) Vistoria prévia das instalacdes fisicas dos locais onde serdo aplicadas
as provas;
b) Convocacao, selecao e formacao da equipe para aplicacao das provas,
como Coordenadores, Chefes de Local, Auxiliares, Fiscais de sala e
corredor (02 fiscais por sala) e Pessoal de Apoio, (porteiro e
serventes);
c) Elaboracdo das listas de presenca e relatérios de alocacgéo;
d) Elaboracao e impressdo de roteiros para Coordenador e Fiscal de Sala;
e) Sinalizacao e preparacao dos locais de provas e dos demais materiais
necessarios para a aplicagao das provas;
f) Treinamento dos Fiscais.
3.15 A Contratada devera ainda:

e Confeccionar minuta de Edital de abertura de inscrigdes, sugerindo o
conteudo especifico para cada cargo, e entregar ao Municipio, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contar da assinatura do contrato.

e O edital do concurso sera disponibilizado ao publico somente apds sua
aprovacao pelo Municipio de Pontdo-RS.

e Processar a inscricdo e o cadastramento dos candidatos, assim como os
eventuais recursos e o desempate dos classificados, nos termos do Edital
do Concurso.

Escolher os profissionais para comporem a Banca Examinadora.

e Elaborar as provas objetivas e praticas, restringindo-se ao conteudo
referido no Edital.

e Transportar as provas até o local da aplicacdo, responsabilizando-se pela
sua integridade e inviolabilidade.

e Supervisionar a equipe de aplicacao das provas no dia marcado para sua
realizacdo.

Efetuar a correcao das provas atribuindo os respectivos pontos.
Examinar os recursos interpostos pelos candidatos quanto ao critério de
correcao.
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e Fornecer listagens das notas obtidas pelos candidatos em todas as fases
do concurso, inclusive a classificagao final.

e Responsabilizar-se pelo sigilo e seguranga indispensaveis a lisura do
concurso.

e Observar os dispositivos legais previstos na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteracdes posteriores.

e As provas deverao ser realizadas na cidade de Pontdao/RS.
As despesas com deslocamento e alimentacao de pessoal para realizagao
do servico correrao por conta da CONTRATADA.

e Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente
licitacao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a)Ter reservado o direito de ndo mais utilizar os servicos da Contratada caso a
mesma nao cumpra o estabelecido no Contrato, aplicando ao infrator as
penalidades previstas na Lei n©8.666/93;

b) Acompanhar o andamento dos servicos por meio dos seus prepostos e expedir
instrucdes verbais ou escritas sobre a sua execucdao, podendo impugnar os
servicos que estejam mal executados, os quais deverao ser refeitos, correndo as
despesas oriundas destes servicos por conta da Contratada;

c) Intervir na prestacdo dos servigos ou interromper a sua execucao nos casos €
condigdes previstos na Lei n°® 8.666/93;

d) Oferecer para a Contratada os locais onde serao realizadas as provas,
devidamente limpos e organizados, com identificacdo das salas e disponibilizacao
de candidatos por sala e escola, seguindo as orientacdes da Contratada;

e) Disponibilizar os locais, os materiais e os equipamentos para a realizacao da
(s) prova (s) pratica(s);

f) Efetuar os pagamentos devidos a Contratada pelos servicos executados de
acordo com as disposicdes do Contrato;

g) Denunciar as infracbes cometidas pela Contratada e aplicar-lhe as penalidades
cabiveis nos termos da Lei n° 8.666/93;

h) Modificar ou rescindir unilateralmente o Contrato nos casos previstos na Lei n°
8.666/93;

i) Responsabilizar-se pelos 0nus decorrentes da realizacdo de defesa contra
impugnacoes judiciais ou mandados de seguranca;

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 A atuacdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdao durante a realizacdo dos
trabalhos, ndo podera ser invocada para eximir a Contratada da responsabilidade
no fornecimento dos servigos.

5.2 A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada sera realizada através
de correspondéncia oficial e em reunido com a comissao do concurso publico.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
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6.1. Pelos servicos objetos deste Contrato, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o VALOR TOTAL GERAL de R$().

6.2. No preco estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como
frete, tributos e demais encargos fiscais e trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. A despesa decorrente do presente Contrato correrd por conta da funcional
programatica:
XXXXXXXXXXXXX — Servicos Técnico Profissional - Pessoa Juridica

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta) por cento do valor serd pago apds realizacao da
sessdo publica de identificacdo dos cartdes resposta, e mediante expedicao da
respectiva nota fiscal.

b) 50% (cinquenta) por cento restantes, serd pago num prazo de até 30
(trinta) dias do final do concurso e apods transcorridos todos os prazos recursais,
e mediante expedicdo da respectiva nota Fiscal.

8.2 O pagamento sera efetuado em nome da empresa vencedora do certame,
através de cheque nominal em nome da empresa contratada, TED ou
transferéncia bancaria em conta corrente, em nome do contratado, ndo sendo
admitido boleto bancario.

CLAUSULA NONA- DO REGIME DE EXECUGCAO

9.1. O regime de execucdo dos servicos é o de empreitada por preco global, nos
termos do artigo 69,

inciso VIII, alinea “a” da Lei n. 8.666/93.

9.2 Os servigos pertinentes ao Concurso Publico serdo executados baseado nas
normas e procedimentos aplicaveis ao servico publico, incluindo o cumprimento
das normas legais e regulares pertinentes as areas profissionais afetas a
proposta.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

10.1. Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS SANCOES
11.1. Pela inexecucdo total ou parcial das condicdes estabelecidas neste

Contrato, o Municipio de Pontao - RS poderd garantir a prévia defesa da
CONTRATADA, que devera ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
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contar da sua notificagcdo, aplicar, sem prejuizo das responsabilidades penal
e civil, as seguintes sangoes:

a) ADVERTENCIA, por escrito, quando a CONTRATADA deixar de atender
quaisquer indicagdes aqui constantes;

b) MULTA COMPENSATORIO-INDENIZATORIA no percentual de 5% (cinco por
cento) calculado sobre o valor do presente Contrato; .

c) SUSPENSAO TEMPORARIA DE PARTICIPAR EM LICITAGCAO E IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR COM O MUNICIPIO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) DECLARAC,ELO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR E CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, na forma da Lei, perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.2. Na hipétese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA, a esta serd aplicada multa moratéria de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) sobre o valor do presente Contrato ou instrumento
equivalente, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor
inadimplido.

11.3. O valor da multa aplicada(tanto compensatéria quanto moratéria) devera
ser recolhido no setor financeiro, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds
a respectiva notificacao.

11.4. Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, ela serd
descontada por ocasiao do pagamento posterior a ser efetuado pelo
CONTRATANTE ou cobrada judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao,
conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/93.

12.2. A rescisao deste Contrato podera ser:

12.2.1. determinada por ato unilateral e escrita do CONTRATANTE, nos
casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
12.2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;
12.2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

12.3. A rescisdao administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente. Os casos de
rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Além das hipoteses de rescisdo acima previstas, o Contrato sera
rescindido sempre que a CONTRATADA se conduzir dolosamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA
VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA
13.1. O presente Contrato fundamenta-se:
13.1.1. nas Leis Federais n% 8.666/93 e 10.520/02 e posteriores alteracoes;
13.1.2. nos preceitos de direito publico;
13.1.3. supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas
disposicoes do Direito Privado.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As questdes decorrentes da execugao deste Instrumento, que nao
possam ser dirimidas administrativamente, serao processadas e julgadas no
Forum da Comarca de Passo Fundo - RS com exclusdao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e

CONTRATADA.
Pontdo-RS, de 2015.

CONTRATANTE
CONTRATADA

Testemunhas:
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